
07/20Í7 AGUSTÍN NAVARRO NUÑEZ
NOTARIO

C/ VILLALEAL, 2-3-
Teléf.968 216759 968 213872

Fax 968 220838
MURCIA

ESCRITURA DE ELEVACIÓN A PUBLICO DE ACUERDOS

SOCIALES OTORGADA POR FUNDACIÓN CEPAIM ,

ACCIÓN INTEGRAL CON MIGRANTES

NUMERO DOSCIENTOS TREINTA Y TRES.-

EN MURCIA/ mi residencia, a OCHO DE

FEBRERO de dos mil dieciocho.

Ante mí/ AGUSTÍN NAVARRO NUÑEZ,

Notario del Ilustre Colegio de Murcia. -----

»- COMPARECE: -«

DON JUAN ANTONIO MIRALLES ORTEGA, mayor de

edad, casado/ vecino de Almería, con

domicilio en CALLE Largo Caballero/ 107, y

con D.N.I. y N.I.F. número 75.221.108-E. ----

INTERVIENE/ en nombre y representación/

como persona fi sica representante de

ASOCIACIÓN ALMERÍA ACOGE/ quien es Presidente

de la fundación denominada "FUNDACIÓN CEPAIM/



ACCIÓN INTEGRAL CON MIGRANTES"; tiene su

domicilio social en Madrid/ calle Nicolás

Morales/ II/ 3° D. Con Número de

Identificación Fiscal: G-73600553.

Inscrita en el Registro de Fundaciones

Asistenciales con el número 28-1535.-----"---

Fue constituida^ por tiempo indefinido/ en

escritura autorizada por el Notario de

Madrid/ Don Luis Garay Cuadros, el día 30 de

julio de 2008, número 2.476 de protocolo;

subsanada mediante escritura por el Notario

de Madrid, Don Luis Garay Cuadros/ el día 23

de diciembre de 2008, número 3.828 de

protocolo.

La fundación tiene como finalidad general

la promoción integral de la población

migrante y de los solicitantes de asilo/ en

pro de una sociedad intercultural . Todo ello

se realizará desde el reconocimiento de la

igualdad de derechos y deberes y de la

diversidad cultúrala trabaj ando por la
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comunicación y la relación entre las personas

con esquemas referenciales y valores

culturales diferenciados. Promoverá

igualmente la investigación y la formación en

materia de inmigración y la cooperación con

países en vías de desarrollo.

Me asevera la vigencia de su cargo/

facultades representativas y la persistencia

de la capacidad jurídica de la entidad que

representa.

Se encuentra especialmente facultado para

este otorgamiento en virtud del acuerdo del

Patronato de la Fundación/ en su reunión de

15 y 16 de noviembre de 2017. Certificación

de dicho acuerdo me presentan^ expedida por

el Secretario no Patrono de la Fundación, don

Jesús Tolmo Garcia, con el visto bueno de su

presidente/ el señor compareciente, cuyas

firmas considero legitimas por haber sido



estampadas a mi presencia/ y queda unida a

Tiene a mi juicio/ en el concepto que

interviene^ capacidad legal necesaria para

otorgar esta escritura de ELEVACIÓN A PUBLICO

DE ACUERDOS SOCIALES y/ al efecto/.--------

»- OTORGAN: -«

Que, según interviene/ ELEVA A PUBLICO los

acuerdos que constan en la certificación que

ha quedado protocolizada de los acuerdos

adoptados por la reunión del Patronato de la

Fundación de 15 y 16 de diciembre de 2017., y

que se dan aquí por reproducidos en honor a

En su consecuencia se aprueba la propuesta

de modificación de Estatutos de la Fundación/

presentándome/ al efecto/ el texto refundido

de los mismos, que quedan unidos a esta

matriz formando parte integrante de la misma.

Finalmente/ apodera ai Secretario de la

Fundación/ don Jesús Tolmo García/ titular

del D.N.I. numero 27479037V., a fin de que

pueda otorgar subsanaciones o complementos de
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la presente/ hasta conseguir la inscripción

en el Registro de Fundaciones .

HECHAS LAS RESERVAS Y ADVERTENCIAS LEGALES

Y EN ESPECIAL A LA NECESIDAD DE INSCRIPCIÓN

DE LA PRESENTE ESCRITURA EN EL REGISTRO DE

FUNDACIONES.

Leo/ íntegramente conforme al artículo 193 del

Reglamento Notarial/ esta escritura al

compareciente por su elección, la ratifica y

firma conmigo/ el Notario/ haciendo constar que

han quedado debidamente informado del contenido

de este instrumento.

De identificar al compareciente por su

documento de identidad/ que la otorgante

tienen a mi juicio capacidad y legitimación

suficientes^ que el consentimiento ha sido

libremente prestado, que este otorgamiento

se adecúa a la legislación y a la voluntad

debidamente informada de los intervinientes

u otorgantes, y en general/ del contenido



integro de este instrumento publico/

extendido en tres folios de papel timbrado

de uso exclusivamente notarial/ el presente/

y los posteriores correlativos en orden, de

la misma serie/ yo el Notario, Doy fe.- Está

la firma del compareciente y su documento de

identificación personal. Signado. AGUSTÍN

NAVARRO NUÑEZ. Rubricado y sellado.--—

DOCUMENTOS UNIDOS:
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DON JESÚS TOLMO GARCÍA» con DNÍ y NiF número 27.479.03'7-V,

Secretario No Pntrootí de hi FUNDACIÓN CEPAIM ACCIÓN INTEGRAL
CON MIGRANTES, Inscrita en el Rcííisiro de Fundaciones bajo ul número 28-

1535. con domicilio social en Madrid, en Call^ Nicoliís Moniles, número I Í. 3

ü. código posta! 28.019, CÜH CIF numero G-73600553.

CERTIFICO;

Que en et libro de ¡ictíis dei Pdtromuo (.Íc !u Fundación CEPA!)M, ncción

intcgnii con inJgnmíc.s consta t;i reÍEttiv;i ;i l;i reunión del Piilroíuito celebruda en

BcnÍaptL en c;i)i¿ Esiíición s/n, los dí.is t5 y 16 de íiicicmbrc de 2.017.

1. Que !;i reunión Fue convocudíi el dia 20 du tiov-iembrü, pür ei proceditfiienlt^

ordin;mo, mcdiünic cümunic.ición enviada por lu Sccrelíiria confomie ;í laii

inluruccioncs (Uidas por Prcsidcnití clcl Píiiron;uo, incluyéndose entre lotí

puntos del orden del diii los siguicnics:

"11.- Propuesta de modi('[c;ición de io<i estnlulos de la Fundacujn Cepnitn y

aprobiiciun si procci.lc.

13.1'roputísia de Olorgíimicntii tlc (.leica.iición de tunciones s. oíros ómuntís de

la i-uiHhición y de poderes. espccmlnKiitc, ;i re prese nm mes EiutonótnEcos y

coofdínacioiieí; de centru y tiiH'ub;.ic¡üti ai proceilc.'

2< Que iisisiieron íi l;t rruiuón. ceiehradii en únic;i convoe;nori;i, ÍDS .siíítiícntcs

miembros del Patronato, ios cu;i!cs cunlornKin el qítórum de nsisiciicin

eligido por el arttcujo 2(i de los L^slíiiuios iifndacionalcs:

Piilroiuis nsisí(lntes:

Asocineión Ahneriii Acoge: rcprescntníl;! por D. Jnaii Anionio MirnDes
Orleííii

Asockición ACiS!: repi-escnuuhi por E). Píiolo Lcotli

A.sucmcíón Horueio: rcprcsentLidi) por E^üñ;a l::sm¿rat<.t;i Mill;i^ Muncci-.i

f). Jnvicr !..cundii Cusi

O. José Manuel Pcrc/'. Dmz

I), Juan Jo$c CíisliHo Ciurcía
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« I). Juan Sebasíiiin J'-em¡indc/ liród(tí se incot-pom u la sesión del i;>aü-onuio.

con püiitüritíriddd a su inicio. itiícrvinicndü en cf dcbíiíc y vniación de jos

puntos 6, ^ 10. 11, \b y Í 7 del Orden del dm,

» D. Victur Me.scguer Síínche// se incMrpor.i íi la sesión del PaEroníiio. con

posterioridad ;i su inicio, micmnicndo en ej <!cb;ite y votíición de Itís

puntos í^ ¡Ü< ! 1, 16 y 17 del Orden de¡ dhi.

P a (ro ti os r cpnis e tí f n <! os;

* U Fundnción ScvÍIÍn Acoíi.c,

« Don;) Aníicics Sohmes Corella.

o Doña Dolores iupia ViNíi.

*> Doña Rosa Bad;i Jaime.

Todos cilos en l;i persona de D. Junn Amonio iMimilcs Orteg;L

Prcscntc.s con voz pero sin voto:

a D. Juan Amonio S^üuru l.m;^ en w condición de DÍrecior de ¡11

Fundndón.

» D. Ríiúl Marlincz Ibars en -su coodición dü Subdircctnr de la ]-'!nidui;ióii.

» Dofni M^rf.t Dülores Birruc/o Jiinir/ en su eoncJEción de respi)nsahlc dci

Gnhinete de Dirección.

» D. I)ab!o Juqucro Millíin como RuprescnUitiic Autonómico de hi

Fund.ición en Murcia que tíxcns;! su iLsisíencin ít tns 14.30 hor.is LÍC la ínrdc

dcj diíi 1 5. después del (icbalc del punto lercuro del Orden del tJKi.

» D. Jesús ToJmo üítrciíi como Coordinaílor del DcpíirUimcrno Juridtcis y

Dimensión Imcrn;K'¡ona¡ de hi ¡:LÍIHI;ÍCK')I) ;i Íoá decios que se diran.

3. Que ^c íidopt;n-ün por tiniiniiiudiid de ios iisisK'nies y/o volos dclcgndo.s, ciurc

otros, dcnlro de lo-; pnnlo.s tlel orden de! Jiti lii.s siguienttí.s ¡icLicrdos:

"fl.- Prn|)tietilii de tnodificnciün (jf ¡o.s cst;i{tifus tic1 hi i;un(l:itítón

Ccp¡ihu y :iprol);u-ión .si proerde.

i;íl Rrópon.síiblc del DcpiirUiincnio Jurkiico y Diineiisiufi InlcrníicionaL
Don Jcsú.s Totmo GíircKt procede a li.ifer U!i;i hrcve c\po^¡ción de In

prnpuestíi Je modil1c;ic¡ün de los !-:si;tiiihL-;. asi como his Ri/.ontíá qUL- )iü!i

llcvndo ;) c;ibo. cenirados en fnodillcar el nomhre Je ¡;i ¡-'uiuiación.

nclit;ils7<u- l;i eslructUHL l;icu!l;idcs de los ciiróo?'. h p(.isihiJÍíf;ni tk' que ei

SccrcKtfui de In [-'UiiLlitcinn pnudíi .ser ijii DO p;i[n'no. ;^~i coino |i>s medios
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p;ir;i celebrnr las reuniones. Igníilinenie, se procede a exponer la propuesia

de cambÍOá elcciuacla por la Pínnina Doña Rosa Batin Jaime, iras un breve
débale se iicuerda por unünimidñt! de tos asistcnleíi y rcpresenl-ados:

* Aprobar la propuüáia ilc modillcacioncs eteclimda por Doña Rosa

Biidíi Jaime.

» Aprobnr la propuüsía de moclilkución de los llsíatuios. formuiada

por el Consejo de DirccciüiL cu los puntos ¿xnminíidos, iisÍ como el

le.sio rcfunditiü de los mismos, inciuvendo los ocorclndos en el

púrniio nnierior.

• Dejar en suspenso la modificación de la denominación ;iocial de la

Fundíición, hisia su revisión y vñlon1ición dcsd<- la perspectiva de

las nucvíis esi.nnciíiíis de cüinnnicíicióíi intómtis y eKterníis.

13.- Propuesta de Oíorgnnuento de ticltígíicíón de funciones í¡ otros

órgíinos de la Fundiición y de podcfcs, cspccirtimcníCi i»

rcprtíscnhuites ;uif(mt'>mico,s y coürdinitciones de centro y iiprobación

si procede,

13.1-»), Por ci Sccreiario No Pinrono se recuerda la obliaacián de oíoriíar

lacultadí\s para elevm- a publico los íwncrdos íukipmdctó en el presente

piUronato que iw io pres'e;in.

'f'ra.s un breve dchaltí ác ACUERDA por un;mimid;ui de los íisistciucs;

I:íici]liar íil Pnlrono VihilicÍo ASOCIACEON Af.MERlA ACOGE,

rcprcscmadii por Don JUAN ANTONIO MiKALU;:S OIÍTHCiA. con DNi
75.221.108 I-,. i;n t;u condición de l>resiricnlc de la Fundacióti, nsi como a

i.\ JUAN ANTONIO SEGURA LUCAS. tiróyor de cdnd. provislo de

D.N.L 23.2^2.329 R, cmpkíKÍo Je lu Fm-xl.ición, con d i;;irgo i.le Dircctor

tí^neral de ki misma, v l.)on .Ii-:SLIS TOLMO GARCÍA, míiyor de eduti,

provisto Je O.N.l. 37.479.Dm-V p;ir;t qil(-* pueilan conijxirecer

sol¡(i;manKlnte ante Noturio v. c;iso de ser ncccsurio. eleven ;i escriuini

pública tos acuerdos adoptados en ei presente Pnlronaty olorgíindo y

suscribiendo Utí documeníos neL-e,Siirio.s 11 tíil Hn: de ¡iiuuj m:ineru se les

lucuila de m<mcra solidiiria y c1ípresn pur;i que firmen \"o o(orgLic¡i todos

los documenlo.s públicos o privculos pi-tlci^o>s luislu lou.;ic ¡;i tyiul ejecución

de los iSCUí.Tt.los íiqní ¡ido()l^dps.
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ESTATUTOS DE FUNDACIÓN CEPAIM,

Acción 'integral con migrantes 20
vigente desde 16/12/2017



C t/^^it^^ Estatutos de (a Fundación

CcpQÍITl. A.v.WiiVeQvlc^íTíywn^
^-' paim .2017

viíimegtsai ¡6/U/?¡7

^.xt^^w -i

E3REÁMBULO

Tci y como recog'? e! ccta de lo Ascm&iec df? Cepairn ceiebroda en Almena &i GÍO 30

de cctubre de 2C07 'iü Fundación Cepoim es crsoüa por inidolfvG dc-J consorc;o

CEPAIM, herüüüroo su antigüeücd. su tfüyeclüdu y subrogcndo ios derechos.

obfigcdones y poUimonio de! consofcio CEPAiM'

Esto aflrmccíóa hecha por la cSlada Asamblea, responde a la voluntad ae Cepüim de
poner de relieve e) objüUvo último de la cwoción de !a FundocSón Ctípüirn. Esie
objetivo viene dado por lo convtccjón de que e! hasta ahora Consorcio que

rorrriGrnos cuenta con un bagaje de conoclmlsntos, &xperiencias, üucnos prcscucas

camparucas y acervo ¡deütógjco que pt£li.entíonlos consotitíat, Esia conEOltdocíón,

hobida cuenta del g»an crsclrrn^nto expenmenicao. nos lleva o prcpoper un satí.o

cuaiitciivc ¿'n nuestro mcaeio insíitucicno!. peio un mócelo c)ue prsserv& los lcgros

ccnseguídos; que ü& alguna manera sea yürunte de! rriart&nimíenio de les

convicaone-s QUO han líevotío a ssc- trabcjo confuníü de mós de catorce años: sa

cpu&sia por &i Uobojo en feü. e) trábalo pof uno socítíclQd inisrcudura!, lü pres^nciQ

de personas migianf.es consoljcicnco ia creación de tílsposilivos mixtos, !a creocíón

de prototipos do conyívenda y crecimiento sodaí c;uü pufedon afcln^!ruSizafStí, !a

tnncwodóa ia norizontaiidad. ia cooperación-.

Este es ei espnilu que esto detrás de) dosoo recünocido unánime mente- en la Citado

Asamblea, cié que la Funcloción Cepüim sc-c herea^ra ds' Conscrcic CEPAIM en

(.odas sus obiigcacnes y actividades. nsumiendo, pof tcnío. su misiún, visión,

objetivos, principios y valofes

TÍTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GE.NK RALES

Art i- Denonnlnación y naturaleza

Con lo tíenominacíón de 'Fundación Cepa¡m Acc'án iníegral con mi^rante-i'. se

constiluye una ocgartóadón privüda de naturalozü funtíccfonol. sin ónirno de lucro.

cuyo pGlrimonio ;3& hülio afectcüo, tíe fofr-na aumdefu, c lo reoli^ccicn dü sos fines de

-nt.srés cencra!. propics de ¡a Eníídcü.

Art. 2,- Personalidad y capacidad

La Funciüción conslil.uido, una vez insccila en e! Registro de Funtiüciones, Utíne
personalidad jurícik-c propia y pien<j cojioclddcl pafa obraF. pudiendo reüflzor. en
consE?cuendu, lüdos aqueiloü actoy que scufi rK-ctí^üdos paró ei cumpNfriic'nf.ü de lü
finalidad paro ¡u que ha sido cisatía con sujeción u io estoblycitío en e!

ordeno miento jucfdico

PiÍgnía i de 11
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Estatutos de la Fundación

MX). Aiftín itw.yaíssn "jgnirífá ^(nrtnáotitl^U/ÍOl?

Art. 3.- Régimen

La Fundación se regiró pof Sos presentes Estatutos; por les disposiciones que, en
int.sfpreíación y dffSQírollo de los mismos, esLabjtízca su Potronato; por ia Ley
SO/2C02 de Fundaciones y sus normas de <á<?sarf0flo y por las demás disposiciones
leoales que ie sean dt? aplicación, ademós dea con carócler genero), por las
conteniüas en et ordenamiento ciyll y jurídico qciminlEUativo e-n vigor en cada
momento.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Funüüdon que BO creo ttenc nocionülidutí espanolo, Et cionnicjlto de !a FundüCsón
TacJicará °n C/ Nicolcs Morales. 11. 3'-D de Madrid. CP 28019. Ei Paíionoío podio

promover el cambso de dcmiciilo, mediañt.G la oporíuna mddificoción estatuíoria, ccn

EnmedialG comunicación al Proiecíorado, en la forma prevista en la leglsiacsón
vigente.

La Funtíccsón. paro ei desarrollo de su laüor. podrá crear esíabi&clrnientos y

ciependencfas en otros lugaíes cuando aüi So acuerde el Paí.ronato Q oi áigüno en

que este deiegue y siempry centro de su ombilo cié acluüción.

Art 5.- Ámbito de actuación.

La Fundación desaíroiicrá sus activiciados lofilo en todo el í&mícrio del Es'LOdo.

como en otros países: su ámbito de actuación será intr¿;naciünol

Art.6.- Duración,

La Fundación tendrá duración indefinida; no obstanle, el Pauonato podrü proponer al
Protectorado ta exUntíón do ¡a Fundación en los téfminos previstos gn el arl.iculo ^l
de ios presentes Estaíuios.

T£LULP_SEGUNDO

FINES. REGLAS PARA LA DETERMÍNACÍÓN DE BENEFiaARIOS.Y
APLICACIÓN DE LOS RECURSOS AL CUMPUMIENTO D_E_LQS RNES

FUNDACtONALES

P.-ifíii^ 2 de 27
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Art 7 Fines:

La Funoaacn uen$ como Hnoiidad generoi ta promoción integral de íc pcbiaaán
migrcnts- y tíe ios scllcitaníes de csiio. en pío c!"? una sociecod iní.e;cuftufül. Todo eito

se reajfzafo tíesd<? ei fRconocimienío de la Iguotóca de tíerectios y deberes tí£- le nc-
discrimip.ación y de !a diversidad CLilluíal, í;abajancio por ja comunicación y ia feteción
entre tos personas con esquemas r&ref"nciair?s y valores cu)tura!e<? dffertíndüdos

Promovefó igualnnenle fa investioocion y la í'oí!T!OCión un rnatenü de Jnmfgroctón y

!o tóoperación con patees t?n vías de desunoUü.

;n ccnoeío $& pfüpone;

* Promover una scoedod jntercufturü) qu<? fcciiiíe s\ acceso a ¡a csucfodonjo

plena as mJjeres y hombres rrijgrant.&s. aesarrallanao poiítiCOÉ de lucha

coníiü cuofquk;r foiTTití cié exciusicn sociüi y dJscrfminaoón, cclübüfantío sn e)

desanoBo di? sus pafeCÉ tíe prccfrcieru.iü,

Elaborar estraícgfas de büse tefritütfai y comunjiafic, desde la aíonción 0

necesidaaes y demcnaas individuaies y cofectivos, encaminados a io
iransfüfmadón social y a io participación CJ<? todas [as porsonüs en iguuldüc!
tíe opoílunitíadeü en e! acceso a recursoü. cierechos y sen/icios,

jnfiuir en la iransforpncción tíe la reaiitíad scciat y económica que genera
situaciones üe injusticia, exclusión scdai y cfiscrifnlnQción.

pQvor^-cei lo parlicspcaón cctivo tíe todos los miembros de lo Fundación.

prci'?£;icna!os y volünlcrios, impiicanüo ü ics personas usuQflcs de los

sen/idos y trabcsjüpdo puf isfcc^C!' IOA pfüce£:os partidpotivos cofT',c

esírotegics de integración.

Contribuir o la eiüboración de un modelo cíe gesiión de ia diversidaa culturaí
que favorecen ¡us r<?!aciones y ta corTiLinicacíón entre \GG peiiponüS que

atesoron vclcfes cuiiurafes airerenckitíoy,

• Defender y extendef ios tíerecnos hurnafsos, económicos, sociales, cuiluraies,

civites y poiíticos de les personas fTiigraniüS

« Aíendec a ios cambios sociales que se produzcan en ios temíorios y en los

arupos ds (ncitífínc¡c. asanco nuevüs sotuclones y ostrütegkis de

ints'-r\')£nción. prüfnovie-ndo proyectos do idvesiiaocsón, desarídio e !nnüvoción

íl-D-i), así Cümo promQvi&ntío e! &síGbiGcimicnío de pcJÍUccs üe empieo.

Ptcmovtír / püne-r en pfQCiico Sa iguüldad de opDríunitíQries dí?sci&~ una

persp^a!vu [rüññvtícsul de oeneio

•• impulsor te ifünüpafencia sa calidüd. lu intsgfuHciad y la coherencia en Íes
intervenciones, com batiendo en ellas cualquier tipü üe patefnolismc,

tfobajunüo por 'o aut.ononniu y no po» ta tíopencl<?ncia.

Pcs!biH?,r-;r que sean ios pefSonciG n^üis-ifiLeü los pnncipaiQs aciorüí:; tíe su

pfOpta histofiü y de su Integración. Favoreciendo su pfotóGontóma en. ja

ccdún sccsai ínnto cíentfc como fuefa d& io Fundación

Págin.l 3 de 27
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Vincutor a las personas rñigrantes con ei áes.arroilo tíe sus pcsises de oricen.
con la cooperación y el intercambio socios. cutluraS, económico y político.

Favorecer el parte nariadc, tantü desdo ámüiLos tnler-regjonales v
tro nsnacf anales, cümo de cnísaades de natutalGza gLibomameníal y no

gubQfnameniai.

Promcn/ef y forneniui ia acción voluntaria friedionte io ejecución de
programas de voiuntartatío.

Solicitar ser miembro consultivo respecto de organismos int.omacionoles, te&

admlnisfcfüCionos tíuropeas, osiatüies. autonóiTHCQs y toi:a!es con

compelencias &n e) ámbito de )os programas üirigitíos a personos mfcrante'3,
refugiados, apiiíridas, QSÍ como en n^.üterios t.ulüs como educüdón y culiura.

iQuatcicití de género, tíesurrolio / codesarrollo y on general üquoilos que süan
relativos a los derechos humónos, tan.lo en ia sododad de ücogidc como en

ia de origen, tendentes a ravorecer tos procesos de inclusión social

Y cuantos otroü fines puedo accrdür ei pauonato cié ÍQ Fundactón en ei

marco tíe su ámbito funüccíoncl.

Art. B.~ Desarrollo de los fines.

La Fundación, pora la consecución de sus fines, impuisoro centros y sen/icios desde

tícnde podro realizar, entre otras, ías siguffpnles ocUvitíad€"s (áirigiüus o !a pobiación

vuinsrabis1, con e-spedoi atencioii Q Sos migfunies. incsuyc-ndcse c-n dicho coiecUvo

¡us refugíocjo-s, upaljldas y cuülquier pefsonc) que sufro un desplazomiens.o forzoso;

« Acocfria integra) pnru poüfación en situación de exclusión o aila
vulnefobiliüad.

* Itinerarios iníegfales, Individuolos y caiectivos dü ini.egradón sodotapofai.
* Orientación labora!.

Informodón y osesoramlento.

• Atención jurídica
* Formación básica, pror&sionaf y ocupacional,

* Formación de cgenlss

* Formación conUnua de los ííübajodoios y i.rü&ajüdorus.

* Foimución pisrmaneni.e del profo^orado tant.o un el ámbito üuLcnómlco
como estatal,

» invüsUgadon social, aesonoilo e Irinovadón (S-D+i).

Meaia^tón interculiuiul,

Cr&aQón y ttJtslo da t?t'T'ipf£-scs do jt'!;;orción.

* La gc-slión ds !a diversidud en los tírnpiesaE y otfos actores Süciulüs

* Acciones para el fomento de la padidpación socluf.

Fomento de! asociacionismo.

* Se-nslbilizcaón sociai.

'.•KH.!"C:ft'il,"[' AsrerólWBCIÍfl i QW^.WI,

BSnUUKMIU
twwn»
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• Acciones que favorezcan ios procesos cíe iníegícción a ífavés üe! crte y eje ic
cultura.

• intsfvencion psicosocia!.

Cocperocicn oí desorrojlo y cocíescirrollo.

Acciones que propicien la ¡cuajcica de oporiunfdoc&s ent:r& hombtss y

mujt^es.

• Acciones que favcre^can eí acceso a ia vivienda

La construcctón cte viviendas sodaies y Centroü de acogida temporal

Asssoramienío y orientación en materic migrol.oria o las Administ raciones

PÚÜSÍCGS.

Promoción y capacitación tíei voiunianado.

Acciones especificus ccn jóvén&£> y menores no aconnpoña<Jos.

• AcUvitíacies aepQíUvo;;, de ocio y tiün-ipo libre.

< Actividades de [ndclentía. poiiUcü puiu una mayo; y m<3j0f incQfporccíóri de
tocics ics personas en io constiuCRión ÜG ciudaciunía,

* Cuantos evos oct.uccioncS si? puoüon cescífotjar en cumpiimienio dü sus

fines

Ei desarrolto tír? sus fínss podrá efectuarse de ÍQ$ siguíeníss motíos, quo se

enums'fan sin propósito ^xhcusUw

* Difectame-níe por ia Fundcclón y Siguieiicio un programa tíe aciuacsorios

aproüodo por ei paifonaío.

* Cooperando en la crüación de otras ent.iclactes cíe similar nal.urule2o.

Dssofroffando planes, proyectos, iníen/endcncs.- conjuntas, en ccordinoción y

colot30í0dón djreclu con las E?ntitíades jurítíicüs que- se canfiguian como

pai.ronos vKa)iCfcs de es^o fundación.

Pcrtiapondo y cooperondo &n c'l dtsscrroi)o de !as activiaades de f"des y ot[o&

entidaües o personas juritíicas. que puedan sorvir o ios Fines peíseguidos

PtJoni.üiian-iG-nte con las entScíades jurídicas que se ccnfíguran como potrones

vitai'cio'5 de esia fur'itíac!ún.

Promoviendo 1ü cttíución tía empresas relüdoñadas con sus fínc-s, y

lutt?)ündoJcs en tanto ccquieren la oulünon^ía suficiente paru su nofrriüf

funtíonfjnnienlo.

PurLidpando en sociedades meican tiles en ias que no se respondo

personalmente do !as deuoas socsalcs.

Arl 9-~ Libertad de actuación.

£i Patronui.o itíndiá pieria 'iberLaa pcifo (iyt.erfriífiot \uíí acttviüades do la fLiiidüaan,

tendenies ü !u consscución de- cqu&iios cojetívos ccncretos que, G juicio tíe oqué! Y

\ls^naS^27
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fines, sean ios más ociecuados o convenientes en

Art. 10- Determinación de tos beneficiarios

La elección de los benefjcioflos se efectuará por el Potronoío con criterios de
smparciaiiciad y no discriminación entre ios pefsonos y enUtíodes que reúnan
algunas de las siguientes circunstancias;

o. Que íormen parte ct(? tos sectores cte pobiaclón ot que se dirige ia fundcxión o
tengan característicos y necesidades sirr-llares.

b. Que requieran las prestaciones o servicios que la fundación pueü.e ofrecer.

c. Que carezcan de medios üdecuodos para obtoner los mismos beneficios que

los prestados por !a Fundación.

d. Que su actividad esté orlent-oda c la población mjgrante. o a los procesos de

inclusión social, en ei caso de ser entidades.

Art. 11.- Destino de las rentas e ingresos

i. A ia reullzoción de los fines fundatíonoles deberá ser destinacio. al nntíncss, el

setento por ciento de las rentas Q cuoiesqulera otros Ingresos netos que.
previa deducción de impuestos, obtenga ia Fundadón, debiéndose destinar ei
resto. dedLid<¿os ios gasl-os de administración, o Incrementor Sa dotación

fundacional,

La Fundación podrá hacer efectivQ lo proporctón de reníus e ingresos o que
se reDere <?i apartado anterior en ej plazo de tres años o portir de su
obtención.

TfTULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACIÓN

Art 12, Órganos de !a Fundación

Son ofgonos cié gobierno de ia Funoadón, ei Patjonato, la Comisión Permanente de!

PüUonulo, e! Dlrector/a Genera! y e! Consejo de Dirección. Además. podrá exjstlf un
Patronot.Q de Honor y un Cénselo Asesor ciel Patronalo que no tenclrón !a
consideración (Je óiganos de gobiefno de la Fundación.

;--'!;'ji;i.:.:M-it!irtjf<;r,c.i ^ A(iir.ini;l)[!£¡¿n y Diirc^.C"

<.t,'::--w¡,\ysw. :t ^ ^; :¡-..;^~.i t.'n

C":^""'; '<lA;<i'> ¡j ^¡' 1R;7(;.3¿..,i¡..;-..;.t1;f.'.;'.-t.

I-'- !;i -•!.»^^ 5, ^if <>W: ^. •??
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Art. 13- El Patronato. Naturaleza

E¡ Patronato es el órgano de gobierno, represe ní.ación y administrodon üe lo
Fundación que ejecutara ios funciones que fe corresponden, con sujeción a ¡o
tíispuesío en e! Ordenomiento Jurídico y en [os presentes Esíotutos,

La mjsion de! Patronato es asegurcr !a fldeildod Q| objeto de iFabaJo y a ios riñes
definidos en fas presentes estatutos. Esto misión puede descomponsrse en
diferentes funciones:

FLiudón de impulsión v de anjmocion de los cuadros superiofes de la

organización en el desarrollo práctico de sus fines;
F.uncjpn de qar.pntfa p,ae_avaj hacia ej inttífior, como hacia el exterior (hacia

los beneficiarios, ej proí&ctorado. la Adminlstradón y ta sociedad en generaj „),
de la perUnencio tíe las acciones ciesarrotiadas tas cuoltís deben de ir
encominados, io más directamente posiüle. a ia consecución de los fines;
:jyndon de .cpnlrpl corolofio de ta función de garontia, encaminoda a

cerctorarsé dei correcto funcionomieni.o cié la orgonizaciófí tonto en la

consecución de los ñnes como en ei rsspoto cié la ética profesionai, financiera

y general.

E) patronato se cfoiara de los instrumentos necesarios para QQrontizar e! descrrollo
de estas funciones.

Art W.- Composición def Patronato

El patronato estará compuesto por un mínimo de nueve y un máximo de dieciocho

miembros, de reconocida solvencia numana y profesionol que. por su caróctsr ético.

snlitíario y compróme Ud o. üsuman los íines de la Funciücfon.

Un palrono vitalicio de personalidüd jurídica por asoaocion odherenfce en e!
momento de la aprobación de !a constitución de ia Fundadóa

1. Uno en representación de iu Asociación Hofuelo.

2. Uno en reprcsenladón de la Fundación Sevifta Acoge,

3. Uno en repfesentadón de la osociación Almerfo Acofie.

4 Uno en represe níación de ia Asociación ACSSi,

2. Patronos no vitalicios pifocecientes de diferentes ámbitos, prccurcndo
que estén repres&níados, a Iravés de personas físlcüS o junoicüS de
reconocido prssligio, jos atíministracJQnes públicas, sf munco ae ¡a

universidad, de ta cultura, la judteatuia, ia empresa, los coiectivos
inmigrantes y ef ómbií.o ce las migraciones, ia inclusión socicil y el

desorroilQ sociol

. 3^-"; •.'ró;;'

I Ai¿niiK!sHGC)iln f D.teccii''
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3, £n coherencia con lo expuesto en sus Unes y desde la convicción que
los propios migrantes apüitan una dirriensión es&ndal c su
diagnóstico y tratomiehto, se pronnoveró al máximo, sin menoscaüo
de los demás cfit.enos. lo porticipación de patronos migrantes.

Art. 15.- Designación del Patronato.

Ei pctroncto inicial seró desfgriotío por el Consorcio CEPAM En sucesivas
renovaciones los patronos serán designucios por el patronato cesant," antes de
concluir su mandato.

Art, 16." Duración del mandato.

Los Patronos no vitalicios desempeñarán sus funciones duronte Q años,
renovúndose pof mitad codo 2 años, .de manera InciefiniclG. Lo pflmero renovación

ss reoflzora a los cuotro anc?s del primer pat.ronato. Los patronos a ser renovatíos

serón designados por una mayoría cié dos tefdos,

No obsiante lo anterior, los patronos que cesen como consecuencia de lo

finalización del mandato para el que fueron üesignados o eiegidos continuaron en
su cargo hasta que se produzca el nombt-amiento de su sustituto, salvo acuerdo de!
Patronato en otro sentido.

Los patronos que íüercn rse-jeyidos conUnuarán ostentando ¡os cargos que

estuvieran desefnpeñondo en el Palronoto o sn cualquier comisión creada por e\
mismo, salvo acuerdo en conírorio del Patronato.

Art \7~ Aceptación del cargo de patrono

Los patronos entraron a ejercer sus funciones después de haber ocsptado
expresamente el CQÍQO en docurriento público o en ciocumeni.o privotío con flf-ma

'tíglíimado por notario o metiionte comparec&ncia reallzoda a! efeclo en el Registro
tie Fundaciones o por certiñcocjón expedida por el Secretarlo d(? su uceptaclón aníe
el propio Patronato de la Fundodón.

Los personas jurídicas que formen parle del Pütronaio han de estar representadas
en el mismo, de una monero estabie. pof !a persona física que tenga su

representación de acuerdo con las normos que ia regulen, o por alguno persona
físico deslgnotía con esta finaiidoc) por el órgano competente. SI ta persona fislca
üesignodo lo es en razón ael cargo, podra ociuaf en su nombro io persona que
tegalrnente lo sustituya.

:;• r'"w '.w.-.s!

;"' í; ;íS ;; O;

•rón:ini)!rctCliin v D!''gc;:Cil

«-.'í-li^ crl >/r

CF 3CS70. ?"^i:,.^i \tLF.C;A
In! ')t.f, •;•'.<; W:
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o mediante requerimiento notorÍGÍ; aceptar ocljudicociones provisionales o definitivas
con reserva de ceder a Depósitos o en cualquier otro depositaría o dependencia;
formalizar los contratos que sea pracJsos en dichos concursos y subostas; recibir ios

canütíacfes pfocedeni.&s y firmar fecibos, cartas de pago, documentos y escrituras
necesarias pora lo conclusión tíe! iibrqmienío por ios obres o sen/iclüs prestados.
pudiendo püctar ai efecto !a forma tíe paoo que ©síime oportuno, nrmancic oí efecto
cuantos docunnentos públicos o privüdos se precisen para ElGvor o efecto las
fucultodes referidas.

a) £n retodón con la obtención de fírnna digilai de la Fundüctón. pueden írumitor
todos los actos previos necesotios y en ia suscnpcsón tíe todos tos escritos y
peticiones que lengan por objeto sollcilür ía cilatia Hrmo dígito!. pudiendo en fos más
ampiios términos, süjiciíarlo ante los organssfnos públicos o pfJvados que fueren
menester, oíorgundü y tlcmondo ia documentactón pública o privado que fuere
necesaria o conveniente en e! ejercicio de las onteriores racuiíades, incluso

cocumentos aclaratorios, subsanaciones o recíiricaciones.

Igualmente se les faculta para gestionür IQ inscripción de Fundación &n cualquier
rsgisíro dt? corácíer público y/o odininisi.raílvo, que sea necesoria pora !a reoíizQCión

ae ios íines fundacionales, rsolizancio todas ios actuaciones, gssllones y

expedientes dirigidos o obtenor lol ñn. y en Qenera), representada ante cuoiqujer

Otoonisnnü público o privado poro la consecución de Sos fines expresados, entre eilos.

Comunidaci Autónomo. Ayuntamientos. Tesorenc General de !a Seguriciod Socio! y

Agencia Tributaria. Así mismo oíorga!' y Hrmoi cuantos (.iocumeníos püüitcos o

privados sean necesarios para el ejercicio de los facuiiades cunreridas.

G) Comparecer en Juzgcdos, Tfibunoies, inciusü en el ConsUtucional, Magisímturos,

Ffscaifot=, Stndicaíos. Delegaciones, Jurados. Comisiones, Notorias, Registros y toda

dase efe oncinas públicas o prlvadcs, autofidodes Y organismos de! Estado.
Comunidades Autónomos, Provincia y Municipio. incluso de ámbito in íer nacional e?n

asuntos tío cuQÍquier índole, tales corno civites, penóles, administrativos, coníencicso

y ecQnómico-adminJStrqtivos. g u bei nativos, iobürales, fiscales y edesiüsticos, tíe

todos los grados, jufisdicctones e instoncios; promover, instar, seguir, contesícr y

tefminor, como .actor, solicitante, coadyuvante, requerido, demondado, üponenle o

en cualquier otro concepto, lodo clase de expecffentes, actas de requerimient.o,

luíaos, pretensiones, IramUociones. excepciones, manifestaciones, reclamGclones.

dedarociones. quejas y recurso, incluso de casación, con focuilad de fcrmaifzar

füíifícadones personafes. desistlfnieníos y allcnarTiientos, formar la voluntQd notificar

créditos concursaies, y asjsUr con [ibertod ae voló a los Junios de acreedores;

tiansor, finiquií.ar, llquídof y renunciar ül ejercicio de acciones de cualquier Upo; ser

¡nlerrogodo como parte a como issiigo en nombie y fepcesentación de lo
Fundación en cualquier proc&dimiento de naluralezu, soo en vía administrativa o
jucíicla! de cualquier instancia y ámbito; yozanda de pleno capocitíad pora eniobiar

acciones en nombre de la Fundación, asi como suscflbit ios documenlos

acreditativos a tal efecto y e!lo conforme a to previsto en el afUculo ^5.2.d) de lo Ley

;-j:i!,ffn.- in '!wl:'.:-:-.n} ^ Ailtr.ituricnAn ; i;:(f>r-;i.';.n
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>S/98 reguladoro de !a Jurisdicción Corst.encioso Admmist.rativa. asi como otorgar
Ipara tos fines onteciichos poderes c favor de Procuracjores de tos T>!l?unoles.

fAbogados y Graduados Social&s. con ics racultadfíS usuoles,

Art 21- Ei Vlcepresidente/a

Corresponderá ai Vicepresidento/a por su orden, reaiizar las funciones üe\
presidente/a üp los casos de? eslar vacantG el puesto por oussncta o enrofm(?dad y
siempre que asi se io encomlencie el presidente, pudiendo aclugr tambión en
representación de le Fundación, en aquellos aupueslos que asi so d(?türrnino por

acueróo del Pot.ronalo.

ArL 2Z- E! Secretario/a.

\ Correspondsrd al Secretüno/a del Patronato.

a, EFeciuar la convocaíofiü de tas reunioties üo! patronato siguiendo )QS instrucciones
de su prósitíí?nlü y r&ultear ios corrospondieníos cit.aciones a los n-iiemüros del

Pül.ronat.o.

b. Asistir c los reuniones del Paífünat.o, con ^o~¿ y vuto si 'a secrei.aria currospünd^ a

un patrono, o solo con voz sn coso conuarlo.

c. Custodiar !c tíocumeniación tie lo Fundaaón; fevontaf !ü£ acías de laa feunionss

d(ri Paupncío, y ifgnscíibirlas ai libro de actas.

d. Expedir cgriJHcadones con el visto bueno del/la Presideníe/a, respecl.u de los

acuerdos adopt.oclos por el Potronalo

& Cualesquieio otrus func;io(ie-3 que sean inhtíK-.lnles a su condición de Secretarlo/a,

o que te estén legal o estatutoriameníe auibuicfa'5.

3. E! patronato püdfú nombrar asirnisnw un viceüecretariD/o, que asumirá tos

fuHüores d6¡ secretario/a Rñ ef caso de voconte. QUsendG o eníermedGd de ésle.

En su defecto, hará ¡us runciones de Sscret.oiio/ü el patronc/ü de menor edoü.

Art 23.- Facultades del Pat.ronato

Su competencia se tíxliende a resolver los Incidencias üe todo lo que concierne at
gobierne, re prese nía clon y ad rriinist ración de lü Fundación, oñi COITSO o lu
inlerpretadón y mociiHcaciun tí.e ios presenieÉ Eütütuios.

;.:^-e;:i;i'r>-:'.i;---í; g A>W.nlMi::.',n .^ Dsi<';

:; ^^ ^f(. ' II ^,.'v:^^ '^', .•.,...•
BUBlAürtKEM
C*nJ(u<n ]

Páiiin.-i 12 (Je 27
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f) Cuclesquiero oíros que con arreglo o Se Ley o o los presentes Esíot.uícs, o por

/dedsión del Poíronüto. se atnbuyon a la cornpetenao de este órgano.El Pauonalo

'podra celegar focultcües en uno o mas de sus n-ijembros. con íunciones y

responsobilidcdes mcncomuncdos o sclidarias. según se determine, y ello sin
pGrjuicio de ios que ya sf? contienen en ios presentes Estatutos. No son deieciobles.
en ningún caso. ¡os siguientes actos-,

La aprobación üe cuentüsy de! pian de aciuadón,
Lo modiHcactón de ios esíolutos,
.Lo fusión, üxt.inclón o iiQuldación de io Fundación.
Aquelios actos que requieran te autorización del Proteclorado-

Los actos de consUtudón tíe otra persones ¡urídíca. Sos de participoclón o venlo
de participaciones un otras personas JUNQÍCÜS cuyo imporEe supere e\ 20% del
cciivo d<? lo Funaccsón, ei aumento o la aismsnución üe ic dotoción, y latnbién

los de fuEicn, escisión, de cestón gioüa! de todos o de parte de ios ocíivos y Sos
püEivos.o ios de títooSución de sociedüd'?'; u otras p&rsonas juridicas.

El PauonoLo como rnwlmo órgcno de? gobiemo y tepieseni-adón de la Fundación

ostento plenos foculludes paru di3ciciir sobie cuantos osuntcs cancfüinan a les

intereses de la Funriación. El desarroilo ordinario de estas runciones se ejercerán por
et/lo Presitíeni"/o, y el/fa Vicepresident.e/a, a quienes o! Patronoto deloguró ios
focultades o, en su caso. atribuirá los apoderamientos Generoies o espedalss que se
esUmen neceiSüflos puro e! ojercic!o aei curuo. yin perjuicio de (es conlcdidos un tes
presentes Esiuluios. su!vo respectQ de aquetlos matersas que con arreglo a la Ley o

o tes pfeseníes Estaiuios sean intíe1e?gabtc-s. Asimismo, ei Palroncto podrá conferir,

por inicicnivo proDla fí ü iniSícncia de si/la Proskjeníü/u. y et/)o vic&presidonie/c. los

opctíeramieníos gün&raies o especiales que so consideren n&cesoncs o favor ce las

tíí?mcs peFSoftOü que integran los órgonos de gesíión.

Las delegaciones pefmonsntes, ios apoderaml^ntos generates que no sean pleitos,
así como su revocación, se inscribirán sn el Rogiglro de Fundadonos.

La croodóñ de órganos de osisíencia at. Patronal.o. así como !a encomienda del

ejercicio de ia gestión cralnoria Q cdmlnisuativa de las acUvlaccies de- lu Fundoción ül

DlitíCtor/o Gerierul o cmgo similar. requerirá previsión esiatuíona, siondo objeto de

inscripción en el Registro tío Funtíoc!onos.

Asimismo, oí

Fundaciones

nomDEarmenio y c&s$ ciebefcfl noiifíccrse al Prolect.oroüo de

Arl. 24.- Reuniones del Patronato y convocatoria

E! Pavonalo se reynirú cieniio de ios ye?is primeros mQSes cié cacia oño para aproücr

los cuent.o? anuales asi comn ta proptjtí^ta de uplicación dei relsultadu Qf\ les

i.í"!' f Af:,-..p,-.i;i~e.<;-i
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termines prevísíos en sa legislación apiicaüle. De iguc! rr.ocío, en ei cuorto tfimestre

deí e¡ercicio se reunirá pora )a aprobación del Pión de- ACtuccíóñ correspontíiente as
ejercido siüuifsnie pofa su posterior femisión a\ Froíectofacíc. S!n poriuicio tíe So
anterior, podfó celebror cuantcs ouos feuniones convoque ia pre$laenc;o o !o

soiiciíen ai rneíios un tefcio tíe- ios Patwios/os. Si soSícitada una reunión per éstos
Paíroncs/as, te Presitíencia no lo convocara en ei plazo cíe un mes, ios solícilonies

esteran racuitados paiü convocorlc formQliTient^.

La convoco tofic, &;<p{esando e! oróen del ciía. a:?!' como ef jugar, fecha y hüro de IQ

ftpunión en primofü y en seguncfa convccotorio, SD cursará por escriío. en nombre dei
Prestóente/a. poi ei cecretano/D y, oralnü;lc¡mGf^<3. con una anteiactón de tíia?. d¡as

hcbiies como mínimo. En caso de Uíg&ncia podrá reducirse dicho piuzo. üebiendo
ratificoí dicha urgencia ia mitad más uno cíe ios miembrcs del Pcslronaio,
previomer.í& a to dÍEcusión de les asuníoi; del üfden dei dfo, y se rernit!t'Q cuüíquaer

medio del que se pueda tener consíancic üe su recepcfón, incluidos tes rrseaics

informótlcos, otetírrinlcos o íeJerTsúticos, al domicilio des;gnaco a) efecto por cada
uno áe IGS miembros def Patronoío.

No será pfecico convocaloria previa cuandü se? encu(3nlren present.es tnaos los

pairónos y acuercien por LjnonimfdocJ ¡a. celebración de ia reunión.

Q PaUonato quedaiá váiiciaci-ienle constiluido cuüñtío concurran de forma

presenctcl o represenladp le miíac! mus udo de sus miembros en prnnera

convoco tcr lo. y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de

í;onc'jr-'eníes. ptes(?nti?s o represeníudos, con un rri!'n!r'no us írss. En todo caso será

nccüsaria la prs-SGncio del Presidenie/a y det Secrelafio/a o ce las perscnas que les

sustituyen. La represeníación se oícrgará pcf escrito a ovo pcírono peía caoc

reunión esp&cificümente.

Padrón celebrcfse reuniones del Pai.fonalo por nietíio de vjüeoconfen?ncio o

cualquier otro medio de cofnunicación que permiia que !as pefsonas que parlicipen
en la seunióf} pu<?doil olrSt? s>ni.re si y Su qarntitice !ü autenticitíatí dei io vctunlad aei

Patrono La persona que participe a troves (Je los medios anteriormonle descril.os se

entenderá que aslsíe personcím-enis. En ía! caso, la convccctorju de ics reunión.

edemas de señalür Sa uüfcccicn donde íeridro iuQcr iu sesión rísfca. a la que üebüró

concuKfr el Sec!'e!.orlü def Füirorwtü. üeüefü n-iondcnar que a io rnísfna se podf'a

csisUr mediant.e vldGoconíerencia o medio O<G comunicación eQuivoiente, cjeDitíndo

indicarse y díspontírs" ios rrn?dios íé-CiiiCO¿i pieciKOS G dicho fin. que en todo caso

deberán posibifitüt 'a cocnunicaaón tiifecla, fiiiTiulíunea y en unidad do acto cntfe

lodos ios Gslsti?nit3s

Cedo rniembro deí Patfonato tendrá dereclio a un voto y los acuerdos üfs adoptaron

válidamente- poi fnayoffo simple- do los n-Kernbros présenles o debidamoníe
rcpreseniüdos gai^ü cuundú exprcssGmenie se o>;jjü olro moyorfa cuüiincado

\iniiiii 15 dt* 2?
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De las reuniones del patronalo se ievontafá por el S&cret.ario/o ia correspondloní.e

Acta, que deberá ser oproboda oí flnalizor lu íeunión. en la sÍQulent.o sesión. Y en su
tíereclo tíenuo de) plazo cié quine0 utos. pof el Prestdente/a y dos Inten/entores. El
Acto se íranscribSrá al cofrespondiente libro y soró firmGdc por e! Secrs-tario/c can el
vlsiü bueno tíel Piesideníe/ü, tíñ senci do confofmicSad en oí pie ds firma que a!

efecio se racog&rá en !a ültinnc hoja.

El acta especificará los asislentes, prosentes o íepresen todos, el orden dei diu de ia
reunión, las drcunstündus del lugar y tlümpo en que so ha ceiebrudG, los puntos

principóles tí& las deliberaciones si io soficilaran expresamente los Patronos/os
ipíen/inie-ntes, QS) como e) conteniao títí los ucuerdos adoptados.

Los acuertíos sunirón efectos tíesde ei rT^omenlo &n que sean aüoptQdos. sclvo quc-

por disposición de ¡a Ley o decisión dei Potronato se domcre su "flcaaa a un
rnomonto post&rioi.

Art 2S-- Obligaciones del Patronato

En su actuación e-1 PaUünalo deberá üjustarse a lo preceptuado en la leglstación
vigente y a !a voluntad del funüadoc manifestüda &n estos Esíaíuí.os.

Corresponde ai patronoto cumplif ios fines funducionGios y ^dminisi.rar ios biGnes y
derechos que integran el palrimonio do la Fundaclóri. mani.onlendo plenomeníe e'

renalmienio y Lsíilidacj efe ios mismos,

E! Pauonuio dará !ni'ormüCión suHcsenttí de los fines y üCUvnjcdü-s tie Eo Funduciói\

pera que secn conocidos por sus eventuaies beneítclarios Y demás ¡nt.eresddos.

Art. 26.- Obligaciones y responsabilidad de ¡os patronos

Entre ctrc!:;. sen oblKiaciofítís de los PaironüS:

t- Cumplir y hacer cumplif fielment.& ios Unes de la FunctcsOón. de acuerdo con lo

cíJspuüSlQ en la iegisiación eslato! apiicablo y en los esíaiul.os

2.- Af.lmlrusUar jos bienes y derechos qu^ iniegrqn ei poltirnonto (Je lo Fundación.

münt.snientío plenamenle e! renaimlento, uUlldad y produciividcid de los m|smo'i.
según ío-s ctlterios economlco-fmcncieros üe un buen gestoc

3* Asisiir a ios reuniones tíei patronalo y ve)ai por la jeyolicioci de los acucprdos que

^¡\ ül gü üdopt&n. IgtjclmonLs, aun después de cesar en sus funcionas, debercsn
cjuafdar secreto tíe los deliberaclDn^s e infoírnaciones de curácter confidencial que

.in!i!'i'tl(..:p;i ;i •'.El'?.ifir.ll,-.c'-';n'( C.,wa'6n

l.^'H"- 'I -:" "-•'./\\. "-;,.;.•;• •,>i;í;::A
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reciben o ccnozcun corno consecuencia de-i ejürcicio dei cargo. Se e^csptúan cié!

deber c que se f&fiere &! pcrrafo onterior tos .supuestos en que -sscn fequeritícs o

hayon di? fcnnitíf in Íor moción a los respecUvaE; Quíorltiades juaidoles o UG

supervisión, en cuyo cn^o in cesión do Irformadón deberá ajusiafse a !o dispURiiío

por íes leyes

4- Cumpifí con ¡as oüligacfones formaSe-s itóyalrntínti? tíispuesíos soüre Iriscripclón tís

actos y documontos de la Fundüción en el ReoisUo tíe Fundaciones, así como de
comunicación y áoltdhjtí tíe auíorizüción ui Proteciorodo de Funtíatíones, en los
términos dispuestos por la Ley d© FundociQnes,

5,- Los potrcnos cleberán inforrricr a¡ PuironaiQ. o través des Secretafio. de ius-

situaoones de coníiicío ac? inte.rés. ciirecí.Q o tnrjirecío. E?n que se encuentren y que

íüs sson conocidos Ep üet.os casos, ios pouono<.5 proporacnafan ia infcfn'ación que
sea reievünto y se aüslendrün de in^efvcnii •;?n lu ceJiberüClón y vcíccsón ¿el asunto

ce que sé irme.

Los pouonos respundefon soiidariomonte fíente a lü Funtiación de ios daños y
perjuicios quí? causen por actos contrarios o la ley o o los Estoaiíos. o por los

reafizados sin iü tíiHyenciü con IQ que dtíbon desempeñar el cargo. Quedarán
exentos de responsublildcd quienes hoyan volado CFI contru de¡ Qcuecdo y quienes
prueben que. no habiendo inlervenido en su adopción y ejecución. descDnúCiün su

e^istencio o, tíoncdóndolü, hicierún todo lo cciivenie-nte para evitar el daño. o al

me-ncs, so opusieren empresa m eme? n oqui:lj

La occícn de re-spcfisubilidud se enlcülara ant.? ia cutoritíaa ¿udícíaf y en nombre üt?

lo t-untíccson:

a) Por el propio órgano de- gobforno de io Fundación, previo acutífdo
moUvocio del mismo, en cuyo ocuercio no parUaparri el patrono

uíectodo
b} Por el Protecioroüo en loü tüimlnüs establecitíos por la Ley.
c} Por ios Pot.fonos dl5u3er'iti?ci o oussn^oü, en los tórmjnos

eslubiecidos en la Ley, así como por el Fundador cuando fuere

po U un o.

Art. 27.- Carácter gratuito del cargo de patrono

Los patrono'3 eiefceran su catgo arati;ítamc-nte sin que en n!nüljr'i cntío puedan
percibir relrfbuaón p0f el desempeño de su función.

Los pairónos lencirun defecho ü SGI reerñboiEados tíe los gustos deüiüüiTfionte

ji.iSiiHcaaos que LI) t.ícsf;'n^peño dü su funciúi^ i';>s ocusione.

.lt'";.:'--i I ^;'<;,:.<".
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|o obstóme lo esíübieddo í?n &1 punt-o onlerior, e! Paíronaío pcaró njaf una
ltr!buc'ón adecuada o aquellos pcífor.os que presíGii c !o Funt-iación se^cios

|isíintos <Je los que irnpiica ei desefnpeño ce SGS funciones qus les corresponden
;mo miembros de! Püíroncto. previo cuíofiaadón dGÍ Proíectorcdo.

'.rt 28.- Comisión Permanente.

.a Comisión Permanente es el órgano que actúa por delegación del Potronaio,
resuelve los asuntos que de modo concreto le ün.comiende aquéi y. en cjenero), 1-iace

f&l seguímlenlo df? ia nctividad de to Fundocion, dando cuenta de su acíuacion al
Patronato.

LQ Comisión Permanenlt? deberá founirse ai menos dos veces al año. y al menos

una vez en los ulmesi.res en aue no se hayQ convccodb reunión de PaífOr-iCto.

La Comisión PermonüHle está Inteqíado por un rnáiOnno oe cinco nni^müroy: ei
Presitíenle, ei Secrótorio. y los palroncs Que ei Patronoi.o designe. Ei Patronato podrá
modlíicar lo tiesignocÍQn de ios pairónos que formen parte de in Comisión
Permanente, a salvo cíe ios corgos atados, o So largo üe su mcndato. SorQ miernbro

de dicho Comité el/lo direclora/a Genera!, al que osJstird con voz poro sin voto.

Podrán asistir a las reuniones de- io Comisión Pormoneníe, con voz pero slri voto.

aquellos patronos que sean convocados al efGCÍo por ei Presidente en atención ai

especio! conocimiento y experiencic que tengan de las müíerics a tfatar, asi como
ios Subditectorotí GütWfolcs en su ceso.

Regirán poro La Comisión pe-rmanentG, con Sos noctpscnas Güapi.ccionc';. las íiOíTnas

de ios presentes EslüLutc-s reiotsvas ü lo aciuadón de! Pcíronaío.

En CQSO cié Utgencia la Comisión Pefcnanente podrá adopten Qcuertíos sfn celeürof

reunión, sobr& propuestas concr&tos quo sean remitidas por oí Piesídenle po!

escrUo y a las que los miembros tie la Comisión Permanente debefán rtísponcler
lombién por escrilo en Q\ p!azo de cuoienta y ociio horas desde su recepción.

La Comisión Permanente tendrá entre sus competencias, sin perjuiciD de ios que
corresponden en esa moteno al Palronülo. y por tunio de fGrfTiQ compoftída, ic ce

OLHQrizar operaciones ció crédito ae-1 tipo que üocn, cuüntJü no se contempíe ticnírc

de las raculi-atíes del P(es:üenie o ei Dirsctor/o Genefal bien el mcdo o tipologio
conlraclual. bien lo yüiantia ü prestar, o bien se exceda e! impcríe rijodo.

La Comisión Permanonlt? daro cuenta de su? acueiccis al PaLronoto on Iü pfirnoia

reunión que osle cumbre.

¿'•r.n¡ffsii>:t")i - C;'i'=:;in
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conocimientos y expenenaa especiHcus para el ojercicio tíe sus functones que
esíoülezco la legislüdón vigent.É1.

El corgo de Dlrecíor/o General sefó incornpaiibte con tíi de miembfO dei Potronolo. si
bien &síaro sometido a los ítsquísitos E? incompQtibslÍdatíes que ia legislación vigtínte
establece para los poíionos

E! Direcíor/o General asistirá o ios reuniones dQf patronato y. en caso cié existir, üe !ü
Comisión Permanente, con voz pero sin voLo.

El ejerctcio üo! ccrgo d'? Direct.or/a G"nefü) no excfuiíü oi de cuolüsquiera olrctí

GCUViaQtíes qué pudieran ser outorizodas, deiegadas o especiflcameníe apGG&radcs

por el Poíronalo de lo Fundoctón.

Son funciones cfel Director/a Genefal;

G; Lo jefatufa supe-ricr de los c;npleadcs de io Fundodon, putítendü en ei ejercicio de
esía función proponer tos cambios de pianUSia que s&Cin necesarios para ei
cumplimlemo de los ÍIHQQ de la Fundación, y veioncto en todo coso por el
cumpfímienío de la normolivo laboral vigente. Nombrar y separar al personal, üsi

como ssEabtecüi' su régiwon retrtfciulivo,

b) Preporar y ejecutar ios pfogramas, piesupuesíos y, en general ios acuerdos del
PüUonato.

ci La dirección y ejecución de todos ios actos que pori-enezcan al giro o trófico do la

Funciución.

d) La ^levanxa de la firma ad ministra Ij va de io Fundación en ta correspondencia y

ijocumenlüdón cié toda índoli?, osi CQITIQ para la nnovilizaclón tie fontíos y vaiorss,
opecturo y liquldodón de cuení.as corrienteü. constitución y canceloción de deposjtQñ
de cuolquier clase- en entkiacies de crócíiío y, en general. e! Proí&elorado y, en

genera), en tocas sus refacion&s con las aui.ofdacfes y organismos ofscialss.

ei Estudicr y pfGparor los planes de actuación que deba aprobar e! Patronaío.

f) Prepator oi presupuesi.o de la Funrioción. así corno orgürtóor y dirigir la

contaüiliüad.

g) Pfeparor oí invenícrio y fomiular ¡as cuenios onuoíes de la a efoclos cié su
aprobación, en üu caso. po; el Pulronolo.

h) Dictar los úrdenos e inslnjcdonüs qu(.; considetü opoftunas poro ia bUüna
crycnización y íunclonomfonLo eficaz de le Fundaciói'i; creüt los servicios Internos y

Arini^iiln-i;;^» y Ghdcriín

BiH?Aun)ire^
ensBuiK*'
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conírctar ios wiernos que ccnsiderü convenientss en codci moi"ntíntG y dirsaír.

inspeccionar y vigiiar ledas las oependencíca oficinas y se^/icios. en generaí. de lo
Fundación, en represen Lcción ejecutiva df?l Potronaio, Igualment*?, podta ocortící la

acccsón dü sedes, eslabfecimlentos y depond&nciüs en otfos iuuüftís. sin pei.Mcic
tíe que dicho acuerdo sea posteriOFment.t? ratif'cado por (?) Potronato o es órgano &ñ

que SSIE? doieguo.

i) AtíopLcr y ejecutor los medidas e>;troofd!nunas o c?xcepcfonnl(?s que consftíere

urgentes y necesarias o convenienles, dentro del ámbito de lo gestión y
admintsiracíón del patnmonio fundaeionoí ü de íetCOfos, dcndo cupnta de su

otíopcsón en iü primera seción posíerior del Fcvcncío; lodo slio sin püqüício ce las
facLiitatíes del Protectofacio.

i) sütuüiar y preparar los acuerdos que- üet?an ser somoUdos al Paironcio.

tí Administrar bienes muobies e (nmuebtes; sjercíiar y cumpjfr tQtío ciase ce
derecnos y obiigaoones; consíiLuif, modincar, extinguir y lÍQUidar contratos üe totío

íipo, partlcuiüffnente de OfrendomfenlüS, E^guro, y ifonsporíe di; cuuiquier cftJ&e,

deschucior inquiiinos, urfe-r.dütarios. precüflsnjs y lodo género de ocupant.es:

reconocer, acepto;, pagar y cobrar cuatesquiera deudas y créditos por capital,
intetoses y ümofíiíccicnes. y eHo con feiodón o cuGlQuler personQ o entitíad púbtica
c privada, incluso EstQdo. Comunk^d Autónoma, Pfovlnac o Municipio, o

iniefnacionoi nrmantío recibes, saídos. conforiTsiüades y resguaraos; üslstir coit voz y

voío a juntas de propieluilos. conducnos y üemús Cülllulur?s o de cuafquier oua

ciüse. su3CEÍt3Í< cuülqufef cioüe de üdüü o negocios públicos o pfivocios, osi comci

convenios, acuefdos de Hncnciación de cuuiquíer ttpo */ contenido, y exprescm^nte.

sin que la siguiente reioción tenga a" CÍA! rada; Adquirir y fc-gisírar inmuebles, efecluai

reqijerimíení.os de cualquier (¡po. pactar íníeteses. acorclur quiíps a esperaü de

deuda; endosar y aceptar endosas ae documentos prwrcanuies. cetíer y accpicr
cesiones tío derechos ssn limitación de cuantía y contíicíones; soiicKor, con&t.tluir.
moc.ilffCt.K. ogt upar, dividir, cüncetar, raíifjcür avaies, pólizas tíe préstamos y crédito

cualquiera que sea e¡ ocfeedor bast.a Un máximo de 2.QCO.QOO.OQ C de manefü

solidario, y haslc ÍO.GCQ.OCÜ C títí muñera moncomuncaa iunto con el Prssjdeníe dG!

Poironaio con tos pccíos. c)áusu!cs y güfar^fas que ssUmen convenientes. induída

!a nipotecaria. o ia prenda, pactar comisiones con bQncos, enilüades de al")0fro y tíe

ffnonciocJón, oporíurar cuent.as bancafias. y nombrar como autorizacos/as u

tercenas personas en (líenos cuentaG Mancónos, c^petíir recibís de cuni.fdüdes y

cortes de pago, para lo que igualmente pbdfó suscribir t.Qüos Qouejlos (Jocumenlcs

pfociscs a su f&ülízocián en nombre y r apresen tac ¡ón de esta enUdud a efectos dG

concurrir en cualquier oferta púolica que dependo do So otíminiñUacion ÍOCGJ,
üui.onómicü. Ctíñt.ruí o comunitaria, firmarxlo al efecla a-iontos ciocumr.,lníos púbíicos

o privados £¡üan neceiiurios- u tui fin.

Compcct por prc-do confefc'ado, ce conladc o opla^c^ic l;)c'nes ínmuctiftís o muf:-üf"y,

düre-chcs reales y personaics y c-lsioblecsm(ontos (r1,üfcuntl!e& conmilufr. acopi.ür,

a¡íá!K^..w, in ir K.i, <•(.'; i ^ Aüminitífncitín »• D¡'üi:i:;cri .<'">','•-
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íconocer. posponor, renunciar, modjficcr. dividir. gravor. feülmir. extinguir y cancejar,

tota) o pardcimente. usufructos, sen/ldumbres. censos, arrendamientos inscribibles,

/hipotecas, prendas, antlcresls. üerecnos de opción, tanteo y retracto, prohibiciones,
condiciones y toda clase de derechos reaies, personales y ilmitadones del dominio;
ejerdtoi: todas las racujtodes deíivodas de tos derechos expresados, entre elias
cobrar pensiones y iaudemios. firmar por dominio, autortear trasposos y cobrar ta

participoción iegoi o convencionai d^ ios mismos; dar y aceptar bienes en pago o
pa?a pogo; otorgar transocciones Y convenios orbitrales., que podra integrar y
modificar incluso nombrando arbitros y tíefiflendo ta cuestión a instituciones
arbitrajes; dar y tomar dinero a préstamo o crédito y otorgar cortas de pago;
contratar ocliva o pasivamente rentas, pensiones y prestaciones periódicas,
temporales y vitalicias, y su oseguramíenío reai; disolver comuntdactes y disponer ¡as
adjüdicociones pertinentes

Concurrir en nombre y representación de la FUNDACIÓN CEPAlM, ACCIÓN INTEGRAL
CON MIGRANTES, a toda clase cié convocalodo de subvenciones, oyucios o subsfcdos,

suüastcs y concursos oHciaies o puniculores, pudiendo preBentqr y suscribir para ello
cuolquJer tipo de documentación necesaria al efecto, asi como proposiciones.
msjoroflas y r&ilíarlas, promoviendo ios reclümuciones que estime oportunas, por sí

o mediante requerimiento notoriot; aceptar adjudicaciones provisionales o definitivos
con resen/a de ceder a Depósitos o en cualquier ol.ra depositarla o dependencia;
formalizar ios contratos que sea precisos en dichos concursos y subastas; recibir las

cantidades procedentes y firmar recibos, cartas üe pogo. documentos y BScriLuras
necesarias paro IG conclusión ciel libramiento por las cbrus o sen/icfos prestados.
pucUendo pactar ai efecto la forma de pügo que estime oporluno, firmando al efectc

cuontos documenlos públicos o privados se precisen poro llevar a efecto las

facultades rsferidos.

En relación con lo obtención de (Irma dígita) tíe ia Fundación. puedQn íramitQr todos
ios ocios previos necesarios y en la susciipción de todos los escritos y peticiones
que tengan por objeto solicitar la cit.odü firma diglla!, pudiendo, en les mas omplios

términos, soticita ría ante los orgonismos públicos o privacios que fueren menester,
otorgando y firmando la documentación pública o privada que fuere necesaria c
conveniente en e) ejercicio de ios ant.er!or<?s focultcit.ies, Inctuso documentos

aciarai.orios; subsonoclones o rectincociones.

Igualmeme se tes íaculta pofa gestionar la inscripción de la Fundüción en cuolquier
feyistro de corácteí púbiíco y/o administrativo, que sea necesaria pera ia realizoción
de los fines fundocionoies, realizandü todas los actuaciünes, Gi3St!üncs y

expedientes dirigidos a oblene¡ tol Fin, y en general, representaria ante cualquier

organismo público o privado poro la consecución de los fines expresados, entre ellos,

Comunidad Autónomo. Ayuntomientos. Tesorf;ría Geneiai de lo Seguridod Social y
Agencio Trtbuíano, Asi mismo otorgar y íjrmor cuantos (.iocumentos públicos o

privados sean necesarios para el ejercicio de los facultades conferidas.

]!'i ;i
7W: -.tA:^Ü

ArimiRiiiiCE¡¿!i y DiKii:;;£'i

l"-f WC. Í-^:,¡ii Ví,::^:!

Tt..( '¡L& •W. Hfc^

tíOW
SüfiBUvqtms
WÍM*'*^ ;„.
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/de la ^strucíuío orgañizoUva que configuren lo jGüor diaria de la Funtíocion. y a tituio
fintíicativo se citan ios responsables de áreos o depon.cmenios. asi corr.o
responsübies de ceníro o autonómiccs. u oíros óigonos que pucieron susl.iluir estos
en e! futuro. El consejo do Dirección es un órgano co!c?giüdo, que eslora compuc-slü
por ei Presidente dei Paironato, el DÍrector/o Genera), los Subdirectores Generales, y

en su coso. y aquellos miembros de la eslructuru orgunizaliva tie lo Fajndación cuyo

asiSLcnda considere nRcescrio el Dlre-ctor/a GeneroL Este áfganü se reunirá

mensuoimenie.

Corresponds ai Consi?|o de Dirección:

Informar, Asesorur y proponer o insíondos d&i Presidente o del Director/o Generai
sobre aquellas maiefics tíe gestión ordinario je sean sometidas por éslos a su

ccnsidefocion.

El Oicector/a Geients tnformaró at Paífonüto do ¡oi5 acuerdos cdoptadoí; en e!
Consejo cié Oiiecclón, dentro dei ¡nfQrnne qui? ésle hago de su laücr aníG ciicho
órgano.

Su íundonamíento SG regirá, con las necesaiicis aduptactones. por las riormas de )os

presentes Estatutos relativas o la actuación del Patronato.

TÍTULO CUARTO

RÉGIMEN ECONÓMICO

Art 33.- Patrimonio Fundacional

El patrimonio cié la Furi(Joción puede üsíur ¡nteyracio pof fes bienes y dorecl"ws
susceptibles de vaiüfoclun econófnica unoü y oíros figurorón a nomtiie de la
Fundación y constaron en su inventario, en ©I registro <je Fundociones y en ios
Oemás Registros que corresponda.

Art 34- Dotación de la Fundación

La dotación de iü Fundoción esíaia inii.sgrodo pof ledos ios bienes y aereemos que

constituyen !a doíaaón inickii ci" Eo Furidación, y puf aqueHo:; otroü que er^ lo

sucesivo se- aporten o ta misma ccn eso caicct.ci.

Art 35.- Financiación

La Fundación, para el desarrollo áe sus actividades, se financiará con los recufsos
que provengan de! rendimiento de su pcl.firncnio y con üqueitos otros procedentes

»'-,l~-;i-."c' !¿ í".'-..ni1;^i:;¿n y C"<!;.:i£-i

^:." ! ^:^.L.
wmwiróBTO^
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tíe ios cyuüas, subvenciQpes, prsst.ación CÍE? sefVfcios, dünoaoneB o rwrendüü que

reclüc tíe perscnas c- entidades, ían^o púüiicüs como prlvcücs.

Asimismo, ia Pundacsón podrá obte-nor ingreses por sus cctividades y sefvteiüs,

siempre que eilu no implique una limiiadon injusíifiCücíu dei ámbjío d(? sus posibles
beneficiarios, y no desvirlúe e! interés generfí) tíe !o íinolitíctí oe io Funefación ni e!
carócíer no i.ucroliyo de !a mispfia.

Art. 36,- Administración

Ouedc foculkróo E'Í Patronaío para hüceí tas variaaonGS necesaFÍaü en io

composición des patrirncnio de !a FLintíacsón, de confotmiüad con lo que aconseje ÍQ

coy^nturc economice ae catío momtínto y sin p)?í'|uicio de solicjtnf ÍG deütda

aulcrlzüCión o proceder a ta comunicación u) Pfctect.OKitío.

Art. 37.- Régimen Financiero

El sjefcido económjco coKicidlró con e?! año notUKj).

La Fundación lievaró aquollos libros ot^ligoloflos qua determine iu normail</o vlgenle
y aqueiios otros que sean convenient.etí para e! buen orden '/ desüuoilo do sus

cscíividcaes. así como pena e\ adecuado control do su contobilidotí.

En ia geyiíón oconómSco-firicnclefy. fu Fundaciün se fegirg (Je ocu"rdo a los

pfindpios y cíiísrios gene;afes cieísrmincdos en ia normaíívcs vigení.e.

Arí. 38.- Confección de Presupuestos. Rendición de Cuüntas y Memoria
Socio) de Actividades

Con periodicitíad anual, e) potronaío oprobüró: ei inventario patrimonial de la
Fundación ül cierre del ejercicio. ei balance de Siluación, ta cuE-nla ae resLtllados. fa

siqujdactón cié presupuesios y io fTK-.trTiCf¡y expresiva dtí las actividades

fundacionalGS y iü gestión económico, que intJuirá el cucdro de nnünciccicn así
como et grado tín' cufrspiimienEo de ¡os fines funaüdanates. Lo memoria espectrfCürá,

adennas. Sas vcriac!oness palri^wniales y ios cnmbios en ics Cfganos (ít: gcbierno.

airecdcn y representación

Los documcnlos señaioaos. une vez apiobados por ei PatronQt.o üe lo Funcjación,

se-rón remitidos a! Pruíeci0facfo aentfo dtí ios sc-is primeros meses cié) e¡efcic:ío

siguiente ci que cünéyponoan, p0!a su exonx'*t't y ulleiior depósito on o) Ri?9¡í:;tro de

Fundcciones

Asimismo, ei Patronato üproboró y remtüra al Proieclorado "n !ü3 ties úilimcs

nisses de catía año, ©1 presupuesto corfetípcticftoñie ai ejercicio siguiei-no. que

fáoína 25 de 27
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recoc^rá con cicikiad tas pre'/isiones de ingreses y gastos de! mismo, junio con su
merrforio e^piicaisva.

Si fu f FundfíciQn ¡ncidieru en ios requisKos legaies esíableddos. Sos docume-ñtcs
ant&tiores se? somelerón ü autíUorfo externü, temiUéntíúse al Prot.ec!. orado el ini'ornne

de !c/m¡sn~iQ en el piczo de tres meses, contados de fecho a fecha, desde el dia de ta
emlifion de! mencionado Infofme.

TÍTULO QUINTO

MODIFICACIÓN. FUSIÓN Y EXTfNCfÓM

jt 39.- Modificación de estatutos

\ Por acuerdo del Potronutü, potífün s&r madiricados los pi-üsentes Estatutos.

Eierrspre que resuUe conveniente u los intereses de io Funtíadon. Tcl

modificación se ha de acometer cuando las ciccunstanciüs que presidieíon !a
constitución de la Fundación huyan vorlado cjo manera quo ésto no pueda
ccluar satísrccloriomente con arreglo a sus Estatutos en vigor

3. Pora la adopción d& ocueidos de modiflcüdón estaíulonu. sera preciso un

quorum de votación fovorable de. al menos dos t(?rcerus pürl&s do ios
miembros del Paíioncto.

3. Lo modificoción o nuevo rüdciccíón de los Esíaluíos ccordQdG per el

Puironülo so comunlcafá ül Prot.ecíorado.

Art. 40.- Fusión con otra f;undac)ón

El Pülronato püüró proponer ja fusión de ia Funflacjón con otra, previo ccuerc'o
concertado al efecto con esta último,

Ei acuerdo de fusión cfübefó ser upfobutío con ei voto fawruüle de. ai mencs, tíos
terceias partes de ios miümbfos del Putronül.o y curnunico^o al Protecíorado

Art ¿)1.- Extinción de la Fundación

La Fundación se eKiSncsusró poi los cousas. y tíc acuerdo con ios procecjjmientcs
eslüblecidos por fa fegisiuclón viciení.e,

-'>.;[ íi^irí:'. ;ii'.; ^ AaraiTH:.«<:;;¿nyC)!,>ró¿-i

i ^^'^5^.;-.-^iC
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Art, ¿12." Liquidación y adjudicación de!haber

1. La &;<tinción de le Fundación cieteiminara to opcizuro ce! prccedirrnentc de

iiquidación que se reolizaró por el Pcíronaro bajo e! conüoi üel proíoctorodo.
2. Los bienes resuitonteK de la Jiqukjoüón se destiñeran c fundaciones u oírüs

instituciones que persigan fines de ¡ni.orés generct anaicgüs a ios <Se la
Funaadón y que lengun ofectacos SUE; bienes, infuso PC(C eilsupu6títo ce su
distsiución. a la consecudón üa aquellos, designcdas en su momento por el

Paíronot.o, de acuerdo con io ordenado en la Legisiación vig(?níe.

E) présenle l^xl.o ferundido do tes Esiaíulos cíe iü Fundüctón. que Inciuye cliversos
motíificacicnGS a su arjcuiario, fue opíODütío en' ia rsuníón oe Patronoío ceiebíctío

los ÜÍOS 15 y !6 ÜQ diclemore de 2.017. dent.ro del punto 11 coi Oróen del díü,
expidiéritjose copia de los m¡sm,os,por e) Secret.ario del potronoto con ©t visto buefiü

c¿e? PfCSidente en 27 fciios de paj5"f común pof i..'na soiu cwa en Muccia o S ce Enero

cíe 2.018.

PfBsicienLe

f.^c^,-

epaim
í^/<.t;.^^ f"'-^ {-i

(?/-^-^Í4A •, CW/^/-< J.-"<--1

^J'T'.F^Í+^f.Íf^ ¥ Ü^tíC-C,

Página 27 de 27



"•wi-i ^xcl-uLil';op^n^Dü^;UM;-NlOSNOTAnlAl ^

07/2017

.,^B^_
1}^,W^

)0}.í,il, ^It^liN

^¿n^

ES COPIA DE SU MATRIZ/ con la que concuerda y
donde queda anotada. Y para la parte

comparecí ente, la expido en Murcia/ en soporte

papel y en veinte folios timbrados de papel
exclusivo notarial^ el presente y los diecinueve

posteriores/ correlativos en orden y de la misma

serie. . En MURCIA el siguiente dia de su

otorgamiento. DOY FE.

DOCUIV1ENTO SIN CUANTÍA
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Diligencia* Para hacer constar que el presente

documento ha quedado inscrito en el Registro

de Fundaciones del Ministerio de Justicia.

Madrid, A 7 ^6 O-, ^
E,L FUNCIONARK
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