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NTIMERO DOS MIL CUATROCTENTOS SETENTA Y SETS

-7'-- -CoNSTTTUCIóN DE FUNDACIóN __

I En Ia vir-la de Madrid, a treinta de julio de dos

/ mil- ocho

/ Ant.e ffií , LUIS A. GARAY CUADROS , Notario de1

rlustre Colegio Notarial de Madrid, con residenci-a
en esLa Capital

- - -COMPARECE

DON ÁNCEI CARRASCO CABRERO, CASAd.O, CON

domicilio en Beniaján (Murcia), Travesía Fabián

Escribano Moreno, número 77. con Documento Nacional
de rdent.idad y Número de rdent.lf icación Fiscal:
51,648920 -M. -

Mayor de edad

fNTERVIENE en nombre y representación de la
ASOCiACÍóN *CONSORCTO DE ENTTDADES PARA LA ACCIóN

TNTEGRAL coN MTGRANTES'. Tiene su domicilio social
en Madrid, cal1e Francisco.de Ricci, número 13, 2o_

Derecha. con Número de rdentificación Fiscal: G-

8Ll.719s1



fnscrita en e1 Registro Nacional de Asociaciones

del Ministerio de Interior con eI número 135 ' 543 '

Se rige por 1as disposiciones de la Ley y por

1os Estatutos aprobados y visados por el Ministerio

de Justicia e Interior, con fecha 1l- de octubre de

1-994

Actúa en su condición de Secretario de 1a

Asociación, nombrado para dicho cargo por acuerdo

de l-a Asamblea General celebrada los días 26 y 27

de abril de 2005, inscrito en eI Registro Nacional

de Asociaciones d.el Ministerio de Interior

Se encuentra facultado expresamente para este

acto, por acuerdo de Ia Asamblea General

Extraordinaria celebrada eI 30 de octubre de 2007.

AsÍ resu1ta de certificación Iibrada por el

compardciente, con el Vo B" de Ia Presidenta, Doña

María-Reyes García De Castro Martin-Prat, cuyas

f irmas consid.ero 1egítimas, y que incorporo a Ia

presente

Manifiesta la vigencia de su cargo, y que sus

facultades no le han sido limitadas ni revocadas,

así como que no ha variado la capacidad de 1a

Le identifico por su reseñado documento de
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rcacr_on

juzgo con capacidad y legitimación necesaria

otorgar la presente escriLura de constitución

Fundación, y, al- ef ecto: - - - -

II{ANIFIESTA - -

Que en la referida Asamblea General

Extraordinaria del "CONSORCIO DE ENTIDADES PARA LA

ACCIÓN INTEGRAL CON MfGRANTES", celebTada en 1a

fecha indicada, s€ adoptó, entre otros, €1 acuerdo

de crear Ia "FUNDACTÓN CEPAIM, ACCIóN INTEGRAL CON

MIGRANTES" Ia cual se subrogará a l_o largo de un

periodo transitorj-o de a1 menos dos años, eÍl

cuantos derechos y obligaciones tenga contraÍdos eI

Consorcio CEPAIM. Por 1o que una vez creada esta,

e1 Consorcio no se extinguirá hasta que hayan

transcurrido, á1 menos, dos anual_idades. EI

"CONSORCTO DE ENTfDADES PARA LA ACCIÓN INTEGRAL CON

MfGRANTES" se extinguirá de forma definitiva una

vez finalizado e1 proceso de subrogación de l_os

derechos y obligaciones de1 Consorcio en Ia



"FUNDACTÓN CEPAIM, ACCIóN INTEGRAL CON MIGRANTES".

Tras Ia extinción definitiva de este se llevará a

efecto Ia t.ransmisión de todo su Patrimonio a 1a

Fundación

-O T O R G A

PRIMERO. - CONSTITUCIóN. - La asociación

*CONSORCIO DE ENTIDADES PARA LA ACCION INTEGRAL CON

MIGRANTES' manifiestan su voluntad de constituir

una FUNDACTÓN PRIVADA baj o l-a denominación de

,'FuNDAcróN cupalm, ACcróN TNTEGRAL coN MrcRANTEs".

No consta registrada dicha denominación, según

resulta de certificación de1 Registro de

Fundaciones, que me exhiben

Dicha Fundación tiene 1as siguientes

circunstancias principales :

A) ,FINES FUNDACIONALES. -

fines de interés general que

artículo 7 " de Ios Estatutos de

de modo duradero su patrimonio

Lo constituyen los

se detallan en eI

Ia misma, afectando

a l-a realización de

1os mismos, sin ánimo de lucro

B) NACIONALIDAD. - Españo1a

C) DOMICILIO. - Está domicil-iada en 28035-Madrid

calLe Isla Cristina, número 9, locaL

D) Á¡nerro. - Desarrollará sus actividades en todo
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t.orio nacional y en t.erceros paÍses

DURACfON. - Indefinida.

PERSONALIDAD .JURÍDICA. - La Tend.rá desde Su

ripción en eI Registro de Fundaciones.

SEGINDO.- La Fundación se regirá por Ia voluntad

los f undadores , Ios Estat.ut.os de Ia misma, Ia

!_el- t
I

de

Iey de Fundac j_ones 50 / 2Oo2 , de 26 de diciembre y

demás disposici-ones legales aplicables. -

El compareciente me hace entrega de 1os

Estatutos de la misma, eu€ firma, ratifica y deja

elevados a escrj-tura púbIica, incorporándose a l_a

presente como documento unido

TERCERO. - APORTACIó¡¡. - La Fundación Se

const.ituye con una dotación inicial- de TRETNTA MrL

EUROS (C 30.000)

,Iustificación de Ia aportación.- Se justifica eI

desembolso mediant.e certificación acreditativa de

su depósit.o en entidad de crédit.o

CUARTO. - PATRONATO.

Proceden a nombrar e1 primer patronato de Ia



Fundación CEPAIM, el cuaI, según refleja e1

articulo L4 de los estatutos, estará compuesto por

un mÍnimo de L2 miembros y un máximo de veinte. Su

composición será 1a siguiente:

a) PATRONOS VITALICfOS.

ASOCIACIóN HORUELO, con domicilio en Madrid,

calle Navas de Tolosa 3, 3". Número de

fdentificación Fiscal: G-8285L478.

FUNDACIóN SEVILLA AcOcE, con domicilio en

Sevi1la, Avenida Cristo de la Expiracj-ón, sin

número. Número de Identificación Fiscal: G-

91,545863

ASOCIACIóN ALMERÍA ACOGE, Con domicilio en

Almería, Avenida Largo Caball-ero, número 52. Con

Número ,de Identif icación Fiscal: G-041,05284.

ASOCIACION ASPROSERS, con domicilio en Madrid,

Avenida de Port,ugal 109-111. Número de

Identlficación Fiscal: G-78368537.

ASOCIACIóN ACISf, con domicilio en Barcelona,

calle Aragón, número 281-. Número de Identificación

Fiscal : G- 61-9103 78 .

PLAZO: Vitalicio

Dichos Patronos han aceptado eI Cargo

designado su representante ante e1 Patronato,

v

en
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do ntos, que acompañarán a las copias de 1a

io
) PATRONOS NO VITALICIOS.

Integrarán el primer Patronato nombrado por eI

onsorc j-o CEPAIM un mÍnimo de siete patronos no

italicios, los cual-es acept.arán su cargo ante e1

plopio Patronato o ante el Registro Est,atal de

Fundaciones.

PLAZO: Los patronos no vital-icios serán

designados por cuaLro años

FACULTADES: EI Patronato es eI órgano de

gobierno y representación de Ia Fundación y t.endrá

Ias facultades que al- efecto señaIan los Estat.utos

de la misma y 1as disposiciones legales

SEXTO. - SOLTCITT]D DE INSCRIPCIóN. - SOIiCiTAN IA

inscripción de1 contenido de Ia presente escritura

en e1 Registro Estatal de Fundaciones.

SEPTIMO. - INCORPORACIóN. - Se incorpora a ]a

presente:----

-Certificación del Registro de Fundaciones,



acreditativa de que no figura registrada en eI

mismo Ia denominación de esta Fundación.

-Certificación bancaria acreditativa de haberse

realizado Ia aPortación inicial

OCTAVO. - BENEFICIOS FISCALES. - Solicitan 1a

aplicación de 1os beneficios fiscales previstos en

1a ley de Fundaciones 50/2002, y demás

disposiciones aplicables .

.O T O R G A M I E N T O ---

Hago las reservas y advertencias legales, efl

especial las relativas aI Registro de Fundaciones,

entre e1las, que debe presentarse esta escritura a

inscripción en eI plazo máxj-mo de seis meses desde

esta fecha, inscripción que requerirá e1 preceptivo

informe favorable del Protectorado correspondiente.

De acuerdo con 1o estipulado en e1 articulo 7 de1

Reglamento de la Ley de Fundacíones (R.D 1337 /ZOOS

de 11 de noviembre por eI que se aprueba eI

Reglamento de Fundaciones de competencia estatal) .

De acuerdo con 1o previsto en Ia Ley Orgánica

1-5/1-999, de 1-3 de Diciembre, d€ Protección de Datos

de Carácter Personal, ef compareciente queda

informado y acepta que 1os datos recabados, y que

en esta escritura constan, han quedado incorporados
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a s icheros automatizados de esta Notaria, cuya
A

l_

Iu iva finalidad es Ia formal_ización de este
sttrumento y su seguj-miento posLerior, sin

uicio de su utilización en las comunicaciones

legalment.e proceda cumplimentar, y que podrán

ercer l_os derechos de acceso, recLificación,
ancelación y oposición correspondientes. _

Permit.o al compareciente la lectura de1 presente
instrumento público, advertidos de su derecho a
hacerlo, se rat.ifica y firma

Y yo el_ notario, DOy FE de que eI otorgamiento
se adecua a r-a legalidad y a r-a voluntad del
i-nterviniente, quien han manifestado quedar

debi-damente i-nf ormado del contenido de esLe

documento y haber prestado r-ibrement.e su

consentimient.o, de haberle identificado y juzgado

con capacidad y legitimación para este otorgamient.o

y de todo l-o consi-gnado en est.e instrumento
púb1ico, extendido en cinco fotios de papel

timbrado para documentos notari-al_es numerados



correlativamente

Están las firmas de los comparecientes. signado,

f irmado y rubricad.o del notarj-o autorizante. Está

eI sello de Ia Notaría.

NOTA. - DOY FE que el mísmo dia expido

"Fundación Cepaim, Acción Integral con

en 1,6 folios de papel timbrado, números

copr-a para

Migrantes",

8V134676:.. y

15 posteriores.

Está La firma de1 Notario autorizante

SUBSANACIÓN. DOY FE que en escritura por mi

autorizada e1 dia 23 de diciembre de 2008, número
,,

3.828 d,e protocolo, se ha subsanado ésta'

Está ]a firma del Notario autorizante '

---. SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS
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D. gel Carrasco abrero, con
asoc acl Consorci de Entidade.s

1,7 1

ia
G-8 tydo cilio en Avd.

DNI n" 51.648.920 M, como Secretario de la
para la Acción lntegral con Migrantes, con CIF n"
Fabian Escribano Moreno 77, 30570- Beniaján ,

CERTIFICA,

M

blea General Extraordinaria de la Asociación Consorcio de Entidades
30 de Octubre de 2.007 en Almería,Integral con Migrantes celebrada el

siguientes socios:

iación Horuelo
ión Sevilla Acoge

sociación Almería Acoge

CEFA-UO, representada por Reyes García de Castro

2. Que como parte integrante del Orden del día, se adoptaron por unanimidad los acuerdos
que se reproduccn en su literalidad:

a).- Se acuerda la constitución de nna !-undación, bajo la denominación de "CEPAIM-
ACCIOX INTEGRAL CON MIGRANTES". La denominación de la Fundación se
entiende pendiente de la cerliflcación rlegativa de denominación emitida por el Registlo
de Fundaciones.

b).- Se aprueba realizar la aportación dineraria como dotación fundacional pol' parte
del Consorcio, por importe de 30.000 euros lmporte que se depositara en una cuenta
específica de una entidad bancaria a nombre de la Fundación CEPAIM, en proceso de
formación.

c).- Se aprueban los EstatLltos de la Fundación CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON
MIGRANTES, que quedan incorporados al Acta de la Reunión como Anexo no l.

d).- Confonne a 1o prevenido en cl artículo 14 de los tsstatutos de la Fundación
CEPAIM-ACCION iNTEGRAL CON MIGRANTES aprobados, el consorcio nombra
a los siguientes patronos de la F'undación que formarán parte del primer patronato, el
cual tendrá un mínimo de 12 miembros y un máximo de20:

a
la

ier
pal
asi

§u¡dl'lcdóot§ctrsbr¡a: :i oifscclóoyAdml¡l¡trci{in:
C/ ls¡a Cristin8, 9 Local. I :¡ C/ lvayor,'9 - pza. de la lglesia.
28o3slladrid ¡,j SO,SZO eenia¡an. N¡urcia.
fe[.: r34 915 483 163 I I Tetf.: + 34 g6b 875 312
Fax: +34915410977 Fax: +34968906863
ilacánadrid@ceoaT org : adm¡rislracion@ceoaim.oro

lvledalla de Qro de la Cruz Ro¡a y de la Med¡a Luna Roja.
Asociacón ColumbaIes - Asociacion Almería Acoge - Asociación Seü[8 Acoge
¡soc¡aclóo ptra la Prom¡ón de los SsMcios Socia€s |APROSERS)
Asociación para Ia Prornoción e lnserción Prolesionaj (APlPi

CEFA-Unive.sidad obrera - Asociacón Horu€lo , ACIS|
w.cMim.ñ

@,ffit



Fdo'

C/ lsla Crist¡na, g Locd. , :j

28.035 ¡/adrid. r:i

Telf,: +34 915 483 t6t l,:

Fa(: +34 915 410 g7t i )

itacamadrid@cepaim.org 
,

Patronos vitalicios:

. Asociación Floruelo, aon cIF n" G-82851478 y Domicilio en c/ Navas dc Tolosa

3,3o, Madrid
r Fundación Sevilla Acoge, con CIt'n" G-91545863 y Domicilio en Avd, Cristo de la

Expiración s/n 41 004-Sevilla
. Asociación Almería Acoge con clF n" G-04105284 y Domicilio en Avd. Largo

Caballero 52, 04008 Almería
o Asociación ASpROSERS con CIF n" G-78368537 y Domicilio en Avd. Dc Portugal

109-11l, 28011- Madrid
r Asociación ACISI, con CIF n" G-61910378 y Dornicilio en C/ Aragón 281,2o-2n,

08009- Barcelona

Patronos no vitalicios:

Integraran el primer Patronato, nombrado por el Consorcio Cepaim un mínimo de siete

patrinos no uituli"ior que aceptaran su cargo ante el propio Patronato o ante el Registro

de Fundaciones.

3. eue el presente acuerdo sea notiflcado a todos los patronos vitalicios a fin de qr're

proJedan, ii lo estiman oportuno, a aceptar el cargo por el órgano competente según sus

iespectivos estatutos y a designar a la persona física que ostentará su representación en

el patronato de la Fundación CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES'

4- procurar, en la medicla de 1o posible, la subrogación de Ia Fundación en los dereclios

y obligaciones laborales y de Seguridad Social del Consorcio para con sus trabajadores,
-habidi 

cuenra de la pretónsión del Consorcio de que la Fundación CEPAIM-ACCION

INTEGRAL CON MIGRANTES resulte heredera de aquél en su misión, objetivos,

fines, actividades y patrimonio.

5. Delegar en D. Ángel Carrasco Cabrero, con DNI n" 51.648.920 y Doña Rosalía

Guntín con DNI n" 50.0S4.+91-G pata que de forma solidaria realicen cuantos trámites

y firmen cuantos documentos públicos o privados sean necesarios para llevar a cabo la

tonstitución de la Fundación CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES'

Y para que surta los efectos oportunos, firmo la presente en Madrid, a ocho de mayo de

dos mil ocho,

D, Reyes García de Castro Martin-Prat Fdo.: Do Ángel Carrasco Cabrero

0incc1ún yAdminisbrción: Medalla de Oro de la Cru¿ Roja y de la MeCia Luna Raia.
C/ Mayor, I , Pza. de la lgtesia Ascciaciá4 Columb¿r€s - ¡sociación Alrnería Acog€ - Asociación Seüila Acoge

30.570 Beniajon. Murcia. Asocración pon la Promoción de los Seruic¡os Sociales (APRGEFS)

Tefi.: + 34 968 875 312 Asociación para h Promoción e lnserción Profesiorul (APIP)

Fax: + 34 968 906 863 CEFA Uriversidad obrera - kociación Ho,ueto . ACIS|

adminislracion@cepaim.org wvt.ÉcÉin.o$

ELSECRETARIO
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ATUToS DE LA FUNDACTóiv cEpArM.
Ccróx TNTEGRAL coN MTGRANTES.



PREAMBULO

1'ai y conro recoge el acta de la Asamblea de CEPAIM celebrada en Almcría el día 30

de óctubre ae ZAOI " la Fundación Cepaim es creada por iniciativa del consorcio

ó"puirl.,, hercdando su antigüedad, su trayectoria y subrogando los derechos,

obiigaciones y patrimonio del consorcio Cepaim'"

Esta afirmación, hecha por la citada Asamblea, responde a [a voluntad de cEPAIM de

poner de relieve el objetivo último de la creación de la Fundación CEPAIM' Este

tU¡etiro viene dado poi 1u convicción de que ei hasta ahora Consorcio que formamos

cuenta con un bagajÁ de conocimientos, experiencias, buenas prácticas compartidas y

acervo ideológico que pretendemos consolidar. Esta consolidación, habida cuenta del

gran crecimi*nto 
"xp"rimentado, 

nos lleva a proponer un salto cualitativo en nuestro

Inodelo institucionaf, p"ro un modelo que preserve los logros conseguidos; que de

alguna manera sea garante del mantenimiento de las convicciones que han llevado a ese

,riUr¡o conjunto ae m¿s de catorce años: la apuesta por el trabajo en red, el trabajo por

una sociedád intercultural, la presencia de personas migrantes consolidando la creación

J" aispositivos mestizos, la cieación de prototipos de convivencia y crecimiento social

que puedan generalizarse, la innovación, la horizontalidad, la cooperación"'

Este es el espíritu que está detrás del deseo reconocido unánimemente en la citada

Asamblea, de que 1á Fundación Cepaim sea heredera del Consorcio Cepaim en todas

sus obligacioÁes y actividades, asumiendo, por tanto, su misión, visiÓn,

objetivos,principios Y valores.

TÍTULO PRIMERO

D IS.POSICIONES GENER4LES

Art. l.- Dcnominación y naturaleza

Con la denominación de "Fundación CEPAIM. Acción Integral con Migrantes, se

constituye una organización privada de naturaleza fundacional, sin ánimo de lucro, cuyo

patrimonio se halla afectado, de forma duradera, a la reaiización de los flnes de interés

general, propios de la Entidad.

Art.2.- Pcrsonalidad y caPacidad

La Fundación constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiette

personalidad jurídica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizzr, en

consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujeción a [o establecido en el ordenamiento

.jurídico.

Art.3.- Régimen

La Fundación se regirá por la Ley 5012002, de 26 de diciembre y demás disposiciones
legales vigentes, por la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y por las



PAPE1 EXCI I]SIVO PARA DOCUI,¡ENiOS I]OTAH]ALES

AÜ

iciones que, en interpretación y desarrollo de los mismos, establezca el

3153230

ü512{].i ri

dac.ífn se regirá. por los presentes Estatutos; por las disposiciones que, cn
:^.jf" y desarrollo de los mismos, establezca su patronato; por la Ley sotzooz

dac)ónes y sus normas de. desarrollo y por las demás disposiciones legáles que le
lplicación, además de, con carácter general, poi lu* conteniclas en el
nto civil y jurídico administrativo en vigor en cadamomento.

acionalidad y domicilio.

dación que se crea tiene nacionalidad española. El domicilio de Ia Fundación
á en c/ Isla cristina no 9 de Madrid. E[ patronato podrá promover el cambio de
lio, mediante la oportuna modificación estatutaria, con inmediata comunicación

torado, en la forma prevista en la legislación vigente.

La Fundación, para el desarollo de su labor, podrá crear establecimienfos y
dependencias en otros lugares cuando así lo acuerde el-Patronato y siemprc dentro de su
ámbito de actuación.

Art. 5.- Ámbito cle actuación.

La Fundación desarrollará sus actividades tanto en todo el territorio del Estado, como
otros paísesi su ámbito de actuación será internacional.

Arf.6.- Duración.

S

rona

F
ic

La Fundación tendrá duración indefinida; no obstante, el
Protectorado la extinción de la Fundación en los términos
los presentes Estatutos,

Patronato podrá proponcr al
previstos en el artículo 38 dc

Fu

REG

TITULO SEGUNDO

DE A
N UMP BNTO I)

Y
FINE

FUNDACIONALES

Art.7 Fines:

La FundaciÓn tiene como ftnalidad general la promoción inregral de la población
migrante y de los solicitantes de asilo, en pro de una sociedad intercultural.'foho ello sc
realizará dcsde el reconocimiento de la igualdad de derechos y deberes y dc la
diversidad cultural, trabajando por la comunicación y la relación entre las perionas con
esquemas referenciales y valores culturales diferenciados, Promoverá igualmente la
investigación y Ia formación en materia de inmigración y la cooperación ion países en
vías dc desarrollo.



En concreto sc ProPone:

r promover una sociedad intercultural que facilite el acceso a Ia ciudadanía plena

de mujeres y hombres migrantes, desarrollando políticas de lucha contra

cualquicr fo.áa de exclusión social y colaborando en el desarrollo de sus países

de procedencia.
. Elaborar estrategias de base territorial y comunitaria, desde la atención a

necesidades y ?.n undur, individuales y colectivas, encaminadas a la

transformación social y a la participación de todas las personas en igualdad de

oportunidades en el acceso a recursos y servicios'

o lnfluir en la transformación de la realidad social y económica que genera

situaciones de injusticia, exclusión social y discriminación,

o L'avorccer la participación activa de todos los miembros de la Fundación'

profesionales y ,olurrtarios, implicando a las personas usuarias de los servicios y

irabajando pá1. reforzur los procesos participativos como estrategias de

integración.
¡ Contribuir a la elaboración de un modelo de gestión de la diversidad cultural que

favorezca las relaciones y la comunicación entre las personas que atesoran

valores culturales diferenciados'
o Defender y extender los derechos humanos, sociales y políticos de las personas

migrantes.
r Atender a los cambios sociales que se produzcan en los territorios y en los

grupos de incidencia, creando nuevas soluciones y estrategias de intervención.

¡ promover y poner en práctica la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.
. Impulsar la transparencia, la calidad, la integralidad y la coherencia_ en las

, intervenciones, colnbatiendo en ellas cualquier tipo de patelnalismo, trabajando

por Ia autonomía y no por la dependencia'

o posibilitar que sean las personas migrantes los principales actores de su propia

historia y de su integración. Favoreciendo su protagonismo en la acción social

tanto dentro como fuera de la Fundación'

. Vincular a las personas migrantes con el desarrollo de sus países de origen, con

la cooperación y el intercambio social, cultural, económico y político.

¡ lravorccer el partenariado, tanto desde ámbitos lnter.-regionales y

transnacionales, como de entidades de naturaleza gubernamental y no

gubernamental.
¡ Solicitar ser miembro consultivo respecto de las administraciones europeas,

estatales, autonómicas y locales con competencias en el ámbito de los programas

dirigidos a los inmigrantes, refugiados y sociedad de acogida, tendentes a

favorecer los procesos de inclusión social'

r Y cuantos otros fines pueda acordar e[ patronato de la FundaciÓn en cl marco de

su ámbito fundacional.

Art. 8.- Desarrollo de los fines.

I.a Fundación, para la consecución de sus fines, impulsará centros y servicios desde

donde podrá reálizar, entre otras, las siguientes actividades dirigidas a la población
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da integral para población en situación de exclusión o alta vulnerabilidad,
integrales, individualcs y colectivos de integración sociolaboral.

ación labora].
In ión y asesoramiento
A nción jurídica.

rmación básica, profesional y ocupacional.
ormación de agentes.
ormación continúa de los trabajadores y trabajadoras.

tanto en el ámbito autonómico como

grant¡.fil

I
l
l
I

a

O

o

a

a

a

a

a

! Formación permanente del profesorado
estatal.

igación social,
Mediación intercultural.

o

a

t

a

a

Creación y tutela de empresas de inserción.
La gestión de la diversidad en las empresas y otros actores sociales.
Acciones para el fomento de la participación social.
Fomento del asociacionismo.
Sensibilización social.
Acciones que favorezcan los procesos
cultura.

de integración a través del arte y de la

a

a

o

a

a

Intervención psicosocial,
Cooperación al desarrollo y codesarrollo.
Acciones que propicien la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Acciones que favorezcan el acceso a la vivienda.
La construcción de viviendas sociales y centros de acogida temporal,
Asesoramiento y orientación en materia migratoria a las Administraciones
Públicas.
Acciones específicas con jóvenes y menores no acompañados.
Actividades deportivas, de ocio y tiempo libre,
Cuantas otras actuaciones se puedan desarrollar en cumplimiento de sus fines.

a

a

a

El desarrollo de sus frnes podrá efectuarse de los siguientes modos, que se enumeran sln
propósito exhaustivo:

r Directamente por la Fundación y siguiendo un programa de actuaciones
aprobado por el Patronato.
Cooperando en la creación de otras entidades de similar natvraleza.
Desarrollando planes, proyectos, intervenciones... conjuntas, en coordinación y
colaboración directa con las entidades jurídicas que se configuran como
patronos vitalicios de esta fundación.
Participando y cooperando en el desarrollo de las actividades de redcs y otras
entidades o personas jurídicas, que puedan servir a los fines perseguidos,
Prioritariamente con las entidades jurídicas que se configuran como patrones
vitalicios de esta fundación.
Promoviendo [a creación de empresas relacionadas con sus fines, y tutelándolas
en tanto adquicren la autonomía suficiente para su normal funcionamiento.
Participando en sociedades rnercantiles en las que no se responda personalmente
de las deudas sociales.

a

a



Art. 9.- Libertad de actuación.

lil Patronato tendrá plena libertad para determinar las actividades de la fundación,
tendentes a la consecución de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los más adecuados o convenientes en cada
rflomento.

Art. 10.- Determinación de los beneñciarios

La elección de los beneficiarios se efectuará por e1 Patronato con criterios de
irnparcialidad y no discriminación entre las personas y entidades que reúnan algunas de
las siguientes circunstancias:

a. Que formen parte de los sectores de población al que se dirige la l'undación o
tcngan características y necesidades similares,

b. Que requieran las prestaciones o servicios que la fundación puedc ofrecer.
c. Que carezcan de medios adecuados para obtener los mismos beneficios quc los

prestados por la Fundación.
d. Que su actividad esté orientada a Ia población migrante, o a los procesos de

inclusión social, en el caso de ser entidades.

Art. 11.- Destino de las rentas e ingresos

l. A la realización de los fines fundacionales deberá ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de las rentas o cualesquiera otros ingresos netos que, previa
deducción de impuestos, obtenga la Fundación, debiéndose destinar el resto,
deducidos los gastos de administración, a incrementar la dotación fundacional,
La Fundación podrá hacer efectiva la proporción de rentas e ingresos a que se
rcflere cl apartado anterior en el plazo de tres años a partir de su obtención.

TITULO TERCERO

GOBIER¡\¡O DE LA FUNDACIÓN

Art. 12. Órganos de la Irundación

Son órganos de gobierno de la Fundación, el Patronato y la Comisión permanente del
Patrotrato. Además, podrá existir un Patronato de Honor gue no tendrá la consideración
de órgano de gobierno de la Fundación.

Art. 13.- El Patronato. Naturaleza

El Patronato es el órgano de gobierno, representación y administración de la Fundación
que ejccutará las funciones que le corresponden, con sujeción a lo dispucsto en el
Ordenamiento Jurídico y en los presentes Estatutos.

2.
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los presentes estatutos. Esta
I Patronato es asegurar la al objeto de trabajo y a los fines

puede descomponerse en diferentes

de los cuadros superiores de la

fidelidad
misión

ión en el desarrollo práctico de sus fines;
o de avel hacia el interior, como hacia el exterior (hacia los

eficiarios, el Protectorado, la Administración y la sociedad en general ...),_dc
la pertinencia de las acciones desarrolladas las cuales deben de ir encaminadas,
lo más directamente posible, a la consecución de los fines;
Función de control, corolario de Ia función de garantía, encaminada a cerciorarsc
del correcto funcionamiento de la organización tanto en la consecución de los
fltnes como en el respeto de la ética profesional, financiera y general.\ i \ fines como en el respeto de la ética profesional, financiera y general.V\

EI Pat\nato se dotara de los instrumentos necesarios para garant izar el desarrollo de
cstas fuñqlones.

Art. 14.- Composición del Patronato

El patronato estará compuesto por un mínimo de doce y un máximo de dieciocho
miembros, de reconocida solvencia humana y profesional que, por su carácter ético,
solidario y comprometido, asuman los fines de la Fundación, procurando que en su
composición se logre una representación tanto de personas migrantes como autóctonas.

1. Un patrono vitalicio de personalidad jurfdica por asociación adherente en
el momento de 1a aprobación de la constitución de Ia Fundación.

de lsión

l. Uno en represcntación de
2. Uno en representación de
3. Uno en representación de
4. Uno en representación de
5. Uno en representación de

la asociación Horuelo.
la Fundación Sevilla Acoge.
la asociación Almería Acoge.
la Asociación APROSERS,
la Asociación ACISI.

2. Patronos no vitalicios procedentes de diferentes ámbitos, procurando que
estén representadas, a través de personas fisicas o jurídicas de reconocido
prestigio, las administraciones públicas, el mundo de Ia universidad, de
la cultura, la judicatura, [a empresa, los colectivos inmigrantes y el
ámbito de las migraciones, la inclusión social y el desarrollo social.

3. En coherencia con 1o expuesto en sus fines y desde la convicción que los
propios migrantes aportan una dimensión esencial a su diagnóstico y
tratamiento, se promoverá al máximo, sin menoscabo de los demás
criterios, la participación de patronos migrantes.

Art. 15.- Designacién deI Patronato.



Bl patronato inicial será designado por el Consorcio CEPAIM. En sucesivas
renovaciones los patronos serán designados por el patronato cesante antes de concluir su
mandato.

Art. 16.- Duración del mandato.

Los Patronos no vitalicios desempeñarán sus funciones durante 4 años, renovándose por
mitad cada 2 afros, y pudiendo ser reelegidos en un máximo del 50%o, por un número
indeflnido de veces. La primera renovación se realizará a los cuatro años del primer
patronato. Los patronos a ser renovados serán designados por una mayoría de dos
tercios. La primera renovación se realizará a los cuatro años de la constitución del
primer patronato.

Los patronos vitalicios con personalidad juridica tendrán la obligación de renovar a las
personas que los representan cada cuatro años en un 50% de sus miembros, I.a primera
renovación a falta de consenso se decidirá por el 2/3 del patronato.

Art. 17.- Aceptación del cargo de patrono

[.os patronos entrarán a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento público o en documento privado con firma legitimada por
notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones o
por certificación expedida por el Secretario de su aceptación ante el propio Patronato de
la Fundación..

L.as personas juridicas que formen parte del Patronato han de estar representadas en cl
mismo, de una manera estable, por la persona física que tenga su representación de
acuerdo con las normas que la regulen, o por alguna peffiona física designada con esta
finalidad por el órgano competente. Si la persona fisica designada lo es en razón del
,cargo, podrá actuar en su nombre la persona que legalmente lo sustituya.

Art. 18.- Cese y sustitución de patronos

El cese de los patronos de la Fundación se producirá en los supuestos siguientes: por
nlucrte o declaración de fallecimiento, así como por extinción de la pcrsona jurídlca;
renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabiliiación o
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por resolución judicial; por
cl transcurso del periodo de su mandato, Por incumplimiento grave de sus obligaciones
y además por cualquier otro tipo de causa que pudiese ir en detrimento del buen nombre
y los intereses dc la Fundación, apreciada por dos tercios de los patronos, excluido él
afectados.

Las entidades juridicas que ostenten el cargo de patrono designarán una persona física
que ie represente, garantizando el que esta responda con el siguiente perfil: vinculación
con cl hecho migratorio por trayectoria personai, por fbrmación o por experiencia.

La renuncia de un patrono será efectiva desde que se notifique al Protectorado y deberá
hacerse en la forma prevista para la aceptación der cargo de patrono.
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vacante, en
para ocupar

doce patronos

I 9.-/Organización del Patronato.

del Patronato, un Presidente/a y un Viccpresidente/a;
Secretario/a..

El Presidente/a.

'esidente/a le corresponde ostentar [a representación de

de personas, autoridades y entidades públicas o privadas;
la Fundación ante toda
convocará las reuniones
e.iecutará los acucrdos,ato, las presidirá, dirigirá sus debates y, en su caso,

do para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios

a tal fin

euienes ejerzan las funciones de Presidente o Vicepre sidente ostentarán las siguientes

facultades:

l. Abrir y seguir la correspondencia de Ia Fundación, Recibir paquetes, giros,

sobrcs, celiificados y cualquier clase de envío consignado a nombre de la
Fundación, efectuando las oportunas reclamaciones'

Realizar toda clase de operaciones cambiarias y bancarias ante personas,

organismos y entes públicos, incluido e[ Banco de España, así como personas

físlcas o jurídicas privadas, Abrir, disponer, seguir, cerrar y cancelar cuenta§

corrientes, de crédito y de ahorro en e[ Banco de España y cualquier otro

establecimiento bancario o de crédito, público o privado, firmando talones,

cheques, pagarés, transferencias y cualquier orden contra las mismas, así corno

aprobando sus extractos. Librar, aceptar, endosar, protestar, cobrar, descontar,

tómar, indicar o intervenir letras de cambio, comerciales o financieras y

cualquier otro documento de giro o tráfico mercantil.

Transferir créditos no endosables.

Recibir o cobrar cantidades y créditos en metálico o especie, debidos a la
Fundación por cualquier título o motivo, incluso los que procedan de, Ia

Hacienda púUlica por libramiento o mandamiento de pago; expedir resguardos,

recibos, ajustes, finiquitos y cartas de pago; conceder prórrogas y frjar plazos de

pago y su importe.

Concurrir a cualquier clase de concurso de acreedores, suspensiones de pagos'

quiebras o pto""di*ientos concursales en los que de algún modo esté interesada

lá FundaCión; admitir o rechazar proposiciones; asistir a Juntas y
administradores; aceptar o rechazar posibles convenios; ejercitar las acciones y

derechos que le asistan y las facultades concedidas a los acreedores por la Ley;
hacer justos y legítimos los Pagos,

')

5.

u
n
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6.ContrataryfirmaracuerdosdecolaboraciónconAdministracionesPúblicas,
central, ¿.utorro*i.^ o io"ul.r, con universidades, o cualquier otro organismo

autónomo, así como entidades privadas'

7. Contratar y separar empleados' agentes y dependientes' scñalándoles

retribucioncs y p|estos de irabajo, así como llcvar a cabo todas las acciones

necesarias "nte 
r;s;;;ridad sociai, el Ministerio de Trabajo, o cualquier otro

árguno o Administración necesaria para eilo'

g. Efectuar contratos de obras, suministros, de seguros de cualquier clase, así como

cualesquiera otros de naturaleza mercantil o industrial, con el clausulado y

contenido que tenga a bien'

g, Solicitar, gestionar y cobrar subvenciones y ayudas de cualquier tipo, siempre

que estén relacionadas con los fines y activiáadls de Ia Fundación' con cualquier

entidad Pública o Privada,

10. como consecuencia natural de estas facultades, los apoderados podrán suscribir'

otorgaryfirmarcuantosdocumentospúblicosyprivadosSeannecesarioso
convenientes'

Art. 21.- El VicePresidente/a'

Corresponderá al Vicepresidente/a realízar las funciones del Presidente/a en los casos de

estar vacant. .t pu.rtá'poi-""r.r.i, o enfermedad y siempre que asi sc lo encomiende el

presidente, pudiendo u",,,* también en representación de la Fundación. en aquellos

Iupu"uo, qie así se determine por acuerdo del Patronato'

Art. 22,' El Sccretario/a'

Son funciones del Secretario/a la custodia de toda la documentación perteneciente. a. la

Fundación, levantar i"r ^.iut 
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las

certifrcaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente le

deicguen. En los 
"u.o, 

¿a enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto' hará las

funciones dc Secretario el vocal más joven del Patronato,

Art.23,- Facultadcs del Patronato

S¡ competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al

gobierno, ,"pr"."nru.ión y administració¡ de la Fundación, así como a la intelpretación

y modiñcación de los presentes Estatutos'

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin

p"rjui.io ie solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a título meramente

enunciativo, serán facultades del Patronato:
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Ári, 1rítulo enunciativo y no limitativo, el Patronato podrá: adquirir' enajenar, gravar y

;;;rñ;"t ;i"n". ¿" todl clase, transigir y renunciar, celebrar contratos y contraer

fiii'Á;;;;.;;;;;;;q"ier índole; otorsar poderes, promover, oponerse, seguir v desistir

i", i;";;**;",; ;Jir;rios y esp-eciales que sean oportunos en defensa de la

Fuddación de sus legítimos inieresás, ejercitando los correspondientes derechos y

;;d;il'; "*""p"i.í"s, 
reclamaciones y recursos ante los Juzgados, Tribunales'

Ái*.iaáaát, orjanismor, Corporuciones, etc., en cada caso competentes; y cuanta§

aci:iones v decisione. ti"naun á conseguir Ia mayor efectividad dei objeto fundacional

ilf.,;;;';J b' i;;ii;; ;;;;[' y con iujeción a las autorizaciones que procedan del

Pfitectorado de Fundaciones

it I u. Aprobar las cuentas tras cada ejercicio'

\b. nit"U"t el presupuesto de ingresos y gastos para cada ejercicio'

i nlnnit las iineas de actuación de la fundación'

d, DisPoner Y enajenar bienes'
e. vigitar que los-fines de la fundación se cumplan adecuadamente,

f. Ad;inistrar los recursos de la fundación'
g. Designar y cesar al Director/a y al subdirector/a de la FundaciÓn con Ias
- 

faculiades que, en particular, le otorgue para el desempeño de sus cargos'

h. Interpretar t"t'Eti.:,:"t"s, desarrollan¿o lu oportuna normativa complementaria' y

aprobar su modificación, siempre que ,e"últe conveniente a los intereses de la

Fundaeión y a la mejor consecución de sus flnes'

i, Ostentar lu ,.pr"r"niación de la Fundación en toda clase de relaciones, actos y

contratos, v u'*" el Estado, Administración Territorial Autónoma, Provincial'

Municipio, Autoridades, centros y Dependencias de_la Administración, ante los

, Juzgaaor, friü,rnales, iorporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos, incluso
' el Éu.r"o o"- erpuná y ia Banca oficial, y ante las personas jurídicas y

particulares i" ,oAur "lur"., 
nacionales y extranjeras' ejercitando todos los

derechos, acciones y excepclones y siguiendo por todos sus trámites, instancias'

incidsncias y ,"".riro, cuantos piocedimientos, expedientes, reclamaciones y

juicios 
""*p"rá" 

o interesen a 1á Fundación, y otorgando al efecto los poderes

que estime necesarios'
j,NombrarapoderudosgeneralesoespecialesquerepresentenalaFundaciÓnen

todos los ¿rAenes de su actuación, con la amplitud de facultades que sean

necesarias y que en cada caso se precise, pudiendo conferir los oportunos

poderes y fác,ritade, de sustitución, en su caso' y revocarlos en la fecha y forma

que estime conveniente'
k. Y, en general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la gestión'

administración y gobierno de ia Fundación'

El Patronato podrá delegar facuitades en uno o más de sus miembros, con funciones y

responsabiliauO", *u,1.í*,rrudffi o solidarias, según se determine' No son delegables'

en ningún caso, los siguientes actos:
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- La aprobación de cuentas y del plan de actuación'

- La modificación de los estatutos'
- Lafusión, extinción o liquidación de la Fundación'

- Aquellos actos que requieran la autorización del Protectorado'

-Losactosdeconstitucióndeotrapersonajurídica,losdeparticipación9-ve1t1
de participa"ior,"u "., 

otras personás jurídicas cuyo importe supere el 20oA del



activo de la Fundación, el aumento o [a disminución de la dotación, y también
los de fusión, escisión, de cesión global de todos o de parte de los activos y los
pasivos, o los de disolución de sociedades u otras personas jurídicas.

Fll Patronato podrá otorgar o revocar poderes generales y especiales,

[,as delegaciones permanentes, los apoderamientos que no sean pleitos, así corno su

revocación, se inscribirán en el Registro de Fundaciones.

[,a creación de órganos de asistencia al Patronato, así como la encomienda del ejercicio
de la gestión ordinaria o administrativa de las actividades de la Fundación a un gerente

o cargo similar, requerirá previsión estatutaria, siendo objeto de inscripción en el

Rcgistro de F undaciones.

Asimismo, el nombramiento y cese deberán notificarse al Protectorado del Fundaciones.

Art,24,- Rcuniones del Patronato y convocatoria

Ill Patronato se reunirá, al menos, dos veces al año y tantas veces como sea preciso para

la bucna rnarcha de la Fundación. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

[.a convocatoria, expresando el orden del día, así como el lugar, fecha y hora de la
reunión, se cursará por escrito, en nombre del Presidente/a, por el Secretari ola y,

ordinariamente, con una antelación de diez días hábiles como minimo. Iln caso de

urgencia podrá reducirse dicho plazo, debiendo ratificar dicha urgencia la mitad más
uno de los miembros del Patronato, previamente a la discusión de los asuntos dei orden
del día,

'No será preciso convocatoria previa cuando se

y acuerden por unanimidad la celebración de la

Art. 25.- Comisión Pcrmanente.

A las reuniones del patronato, como a las

dirección y subdirección de la fundación
patronos.

encuentren presentes todos los patronos
reunión.

de la Comisión Permanente, podrán asistir la
con voz, pero sin voto, en el caso de no ser

Bl Patronato designara una Comisión Permanente, así como su régimen de
funcionamiento, en la que podrá delegar todas sus funciones excluidas aquellas que son
no delegables por ley. Formarán parte de la Comisión Permanente el/la presidente/a o
ellla vicepresidente/a, y dos vocales designados por el Patronato,

Art. 26.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedará válidamente constituido cuando concurran al menos la mitad más
uno de sus miembros, presentes o representados. La representación se otorgará a otro
patrono para cada reunión específicamente.
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se adoptarán por mayoría
alorla especial. En caso de

iqhes del Patronato se
sér suscrita y aprobada

simple de votos, excepto cuando los Estatutos
empate el voto dei presidente/a será dirimente.

levantará por el Secretario/a la correspondiente Acta,
por todos los miembros presentes en las mismas.

archivará y será firmada por el secretario/a con el visto bueno del

ligaciones del Patronato

En su actuación el Patronato deberá ajustarse a lo preceptuado en la legislación vigente
y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundación, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dará información suficiente de los fines y actividades de la Fundación, para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demás interesados.

Art. 28.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los Patronos:
l.Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines de la Fundación, de acuerdo con lo, dispuesto en la legislación estatal aplicable y en los estatutos.
2.Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundación,
manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad y productividad de los mismos,
según los criterios económico-financieros de un buen gestor.
3.Asistir a las reuniones del Patronafo y velar por la legalidad de los acuerdos que
en él se adopten.
4.Cumplir con las obligaciones formales legalmente dispuestas sobre inscripción de
actos y documentos de la Fundación en el Registro de Fundaciones, así iomo de
comunicación y solicitud de autorización al Protectorado de Fundaciones, en los
términos dispuestos por la Ley de Fundaciones.

Los patronos responderán solidariamente frente a la Fundación de los daños y perjuicios
que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos, o por los ¡calizados sin la
diligencia con la que dcben desempeñar el cargo. Quedarán exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben qr,", no habiendo
intervenido en su adopción y ejecución, desconocían su éxistencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el daño, o al menos, se opusieron expresamente
a aquéI.

La acción de responsabilidad se entablará ante [a autoridad judicial y en nombrc de la
Fundación:

a) Por el propio órgano de gobierno de la Fundación, previo acucrdo
motivado del mismo, en cuyo acuerdo no participará el Patrono
afectado.



b) Por el Protectorado en los términos establecidos por la Ley.
c) Por los Patronos disidentes o ausentes, en los términos establecidos

en la Ley, así como por el Fundador cuando fuere patrono.

Art.29.- Caráctcr gratuito del cargo dc patrono

Los patronos cjercerán su cargo gratuitamente sin que en ningún caso puedan percibir
rctribución por el desempeño de su función.

Los patronos tendrán derecho a ser reembolsados de 1os gastos debidamente justificados
que el c{esempeño de su función les ocasione,

No obstante lo establecido en el punto anterior, el Patronato podrá fijar una retribución
adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundación servicios distintos de los que

implica el desempeño de las funciones que les corresponden como miembros de1

Patronato, previa autorización del Protectorado.

Art. 30.- Patronos de Honor y funciones

E[ Patronato podrá designar patronos de honor. Podrán ser designadas aquellas
personas de reconocido prestigio en la lucha por los procesos de integración de las
personas inmigradas, la defensa del interculturalismo, de la inclusión social, de la
justicia y la igualdad de oportunidades, Podrán ser patronos de honor aquellos que
vengan propuestos por las entidades socias del Consorcio CEPAIM en el momento de la
constitlrción de la fundación, o posteriormente por el propio Patronato, siempre que las
propuestas se formulen por escrito y sean ratificados por el patronato por unanimidad

Los Patronos de honor tendrán prerrogativas honoríficas en la Fundación y entre ellas
ser consultados e informados de las actividades que esta lleve a cabo y asistir a las
réuniones del Patronato con voz pero sin voto. Los Patronos de honor podrán actuar

.'tanto de forma individual como colegiada, constituyendo en cste caso un Patronato de
I Ionor.

El Patronato podrá designar un Presidente de Honor de la Fundación que en su caso lo
será del Paffonato de Honor. El Presidente de LIonor podrá tener la llacultad dc
representar a la FundaciÓn en todos aquellos casos en los que el Patronato se lo
requiera.

Art. 31. Órg"ro consultivo:

La Irundación podrá tener, si asi lo decide el
comisiones o asesores considere pertinentes.

Art.32. Gestién ordinaria de la Fundacién

Patronato, cuantos órganos consultivos,

La dirección o gerencia de la Fundación será encomendada por cl Patronato a un
Director/a y a un Subdirector/a, a quienes se les otorgarán las facultades que dicho
órgano estime pertinentes para el mejor cumplimiento de su cometido.
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TITULO CUARTO

RÉGIMEN ECONÓMICO

rt.3 Patrimonio Fundacional

imonio de 1a Fundación puede estar integrado por los bienes y derechos
bles de valoración económica. unos y otros figurarán a nombre de la Fundación

v rán en su Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demás Registros
§*s¡ónda.que

Art.34.- Dotación de la Fundación

I-a dotación de la Fundación estará integrada por todos los bienes y dercchos que
constituyen la dotación iniciai de ia Fundación, y por aquellos otros que en lo sucesivo
se aporten a la misma con ese carácter.

Art.35.- Financiación

La Fundación, para el desarrollo de sus actividades, se ñnanciará con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones, prestación de servicios, donaciones o heren"iar qu" recjba de

,personas 
o entidades, tanto públicas como privadas.

Asimismo, la Fundación podrá obtener ingresos por sus actividades y servicios, siemprc
que ello no implique una limitación injusrificada del ámbito de sus posibles
beneficiarios, y no desvi¡lúe el interés general de la flnalidad de la Irundación ni el
carácter no lucralivo de la misma.

Art. 36.- Administración

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composición
del patrimonio de la Fundación, de conformidad con lo que aconscjc la coyuntura
económica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizáción o
proceder a la comunicación al Protectorado.

Art. 37.- Régimen Financiero

E,l ejercicio económico coincidirá con el año natural.

La Fundación llevará aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigentc y
aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus acti;dades,
así como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestión económico-flnanciera, la Fundación se regirá de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

,&t3153236
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Art. 38.- Confección de Presupuestos, Rendición de cuentas y Memoria social de

Actividades

con pcriodicidad anual, el Patronato. aprobará: el invcntario patrimonial de la

Fundaciórr al cierre ¿"iáj*r.i.io, el balance de situaciÓn, la cuenta de resultados' la

liquidación a" pr"rrp*.iát-v 1a memoria expresiva de la.s acti,idades fundacionales y

la gestión económica, 
-[u" 

in"tuitá el cuadio de financiación así como cl grado de

cumplimiento de to. nn., fundacionales. La mcmolia especificará, además' las

variaciones patrirnoniales y los cambios en los Órganos de gobierno, dirección y

representación.

[,os documentos señalados, una vez aprobados por el Patronato de la Fundación' serán

remitidos al protectorado dentro de lós seis primeros meses de1 ejercicio siguiente al

que correspondan, puru.u examen y ulterior dépósito en el Registro de Fundaciones'

Asimismo, el Patronato aprobará y remitirá al Protectorado en los tres últimos meses de

cada año, .t pr.rupu"rtf conespondiente al ejercicio. siguiente, que recogerá con

claridad las previsiones de ingresos y gastos del mismo, junto con su memoria

explicativa.

Si 1a fundación incidiera en los requisitos legales establecidos' los documentos

anteriores se someterán a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de

la misma cn el plazo J. ,r., ,n"r.r, contados de fecha a fecha, desde el día de la emisión

del mencionado informe,

TITULO OUINTO

M,PDIFICACIÓN. I"USIÓN Y EXTINCIÓN

Art. 39.- Morlificación de estatutos

1. Por acuerdo del Patronato, podrán ser modificados los presentes Estatutos,

siempre que resulte conveniente a los intereses de ia F'undación' Tal

modihcación se ha de acometer cuando las circunstancias que prcsidieron la

constitución de la Fundación hayan variado de manera que ésta no pueda actuar

satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor'

2. para la adopción de acuerdos de modificación estatutaria, será preciso un

quórum de votación favorable de, al menos dos terceras partes de los miembros

del Patronato.
3. La modificación o nueva redacción de los Estatutos acordada por el Patronato se

comunicará al Protectorado.

Art.40.- Fusión con otra Fundación

El patronato podrá proponer ta fusión de la Fundación con otra, previo acuerdo

concertado al efecto con esta última.
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ión deberá ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos

los miembros del Patronato y cornunicado al Protectorado.

n de la Fundación

sc extinguirá Por las causas, y de acuerdo con los procedimicntos
por la legislación vigente.

iquidación y adjudicación del haber

extinción de la Fundación determinará la apertura del procedimiento de

uidación que se realizarápor el Patronato bajo el control del Protectorado.

bienes resultantes de la liquidación se destinarán a fundaciones u otras

lución,'u iu cotrtecución de aquellos, designadas en su momento por el

Patronato, de acuerdo con lo ordenado en [a Legislación vigente-

nstituciones que persigan fines de interés general análogos a los de la

[undación y que téngan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su

.41.-
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MINISTERIO
DE EDUCACIÓN,
POLÍTICA SOCIAL Y DEPORTE

SECRETARÍA DE ESTADO DE POLÍTICA SOCIAL,

FAMILIA§ Y ATENCIÓN A LA DEPRENDENCIA Y A
TA DISCAPACIDAD,

DIRECCIÓN GENEML DE COORDINACIÓN DE

POLfTICAS SECTORIALES SOSRE LA DISCPACIDAD,

SUBDIRECCIÓN GENERAI. DE PARTICIPACION.
FUNDACIONES Y ENTIDAOES TUTELADAS,

REGINA MAÑUECO DEL HOYO, SUBDIRECTORA GENERAL DE

bÁñir'ólpndióñ, FuruoecroNEs y ENTDADES TUTELADAS DE LA DlRECclóN
Crruennl pE cooRDlNAClÓN DE PoLíTICAS SECToRIALES SoBRE LA

DISCAPACIDAD,

CERTIFICA:

eue consultado el Archivo-Registro obrante en este Protectorado, asi como solicitada

información at respecto a los Ministerios de Cultura, Ministerio de Vivienda, Ministerio

de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, Ministerio de Trabajo e lnmigraciÓn,

Registro de Fundaciones con fines educativos, de investigación o deportivos y a las

Coñrunidades Autónomas1, resulta que:

No consta ninguna fundación que coincida o se asemeje con la denominaciÓn
-FUNDACIÓ¡¡ CEPEIM, ACCIÓN INTEGRAL CON MIGRANTES",

y para que conste y de conforrnidad con lo establecido en el artículo 5 de ia ley

1A'2OA1,' de 26 de diciembre, se expide la presente certificación en Madrid a tres de

julio de dos mil ocho.

I Han contestado Andalucía, Asturias (Registro de Fundaciones Aststenciales, Docentes y

Culturales y Laborales), Aragón, Baleares, Castilla-La Mancha, Cantabria, Cataluña,

Extremadura, Galicia, La Rioja, Murcia, Navarra y Valencia,

P'DE LA CASIELLANA. n' 67

28071 MAORID
TEL: 91 347 75 13

FAX; 9l 347 72 50

ffiTffi$
V;'-,::Y

rcó-Rf,rffi-]
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ES COPIA de su original, que obra en mi protocolo corriente de

instrumentos púbticos baio el número al principio expresado y en lo
que anoto esta expedicióry, QU€ tibro para "FIJNDACIÓX CEPAIM,

ACCIÓN INTEGRAL CON lWCn+/üfnS", €n Madrid a once de octubre

de dos mil diez, en dieciséil folios timbrados de papel exclusiuo notaria'l
ACCIÓN INTEGRAL CON IWCnqXfnS", €n Madrid a once de octubre

de dos mil diez, en dieciséi§ folios timbrados de papel exclusiuo notarial
numer ad.o s corr elatiu ametl Y FE.

11tl

I
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Folio agrega

Oficinas Pú

escritura Número 0247612008 de Don LUIS
ra consignación de notas por Registros y

Registrad
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N(naen{ TRES MrL ocHocrENTos vErNTrocHo--

tti -I- - SUBSANACION

h la Vil1a de Madrid, a veintitrés de diciembre

e dos mil ocho

Ante ffií, LUIS A. GARAY CUADROS, Notario del

ustre Colegio Not.arial de Madrid, con residencia

én\esta Capital

COMPARECE

DON ÁNCPI, CARRASCO CABRERO, CASAdO, CON

domicilio en Beniaján (Murcia), TravesÍa Fabián

Escribano Moreno, número 77. Con Documento Nacional

de Identidad y Número de Identificación Fiscal:

51648920 -M. -

Mayor de edad

INTERVIENE en nombre y representación de Ia

asociación *CONSORCIO DE ENTIDADES PARA LA ACCTóN

INTEGRAIJ CON MIGRANTES". Tiene su domicil-io social

en Madrid, calle Francisco'de Ricci, número 13, 2"-

Derecha. Con Número de Ident.ificación Fiscal: G-

B l_ 1719 51

¡j

LUIS GARAY CUADROS
Notorio

C/ ALCALA, NOl8,1O
28014 MADRID

Te1 9l 532 29 09 Fax. 91 532 36 29

EMAIL: garay@jpa.es
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Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones

del Ministerio de Interior con eI número 135.543 '

Se rige por Ias disposiciones de 1a Ley y por

1os Estatut.os aprobados y visados por e1 Minist.erio

d.e Justicia e Interior, con fecha l-1 de octubre de

L994

Actúa en su condición de Secretario de Ia

Asociación, nombrado para dicho cargo por acuerdo

de Ia Asamblea General celebrada los días 26 y 27

de abril de 2005, inscrito en eI Registro Nacional

de Asociaciones del- Ministerio de Interior

Se encuentra facultado expresamente para este

acto, por acuerdo de Ia Asamblea General

Extraordinaria celebrada el 1 de octubre de 2008.

Así resulta de certificación librada por eI

comparéciente, con el- Vo B" de Ia Presidenta, Doña

Maria-Reyes GarcÍa De Castro MartÍn-Prat, cuyas

firmas considero 1egítimas, y que incorporo a Ia

nracanl-a

Manifiesta Ia vigencia de su cargo/ y que sus

facultades no Ie han sido l-imitadas ni revocadas,

así como que no ha variado la capacidad de 1a

Asociación que representa.

Le identifico por su documento de identificación
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Les
i

t;pa|a óLorgar la presente escritura de subsanacióntt

--EXPONE

Que en escrltura autorizada por eI notario

suscribe e1 30 de julio de 2008, número 2.476

roLocolo, fa asociación "CONSORCIO DE ENTIDADES

PARA LA ACC]ÓN TNTEGRAL CON MTGRANTES" constituyó

una FUNDACIÓN PRIVADA bajo Ia denominación de

'IFT]NDACIóN CEPAIM, ACCIóN INTEGRJAIJ CON MIGRANTES',

en los t.érminos que resultan de la misma a l_a que

se remite

II. - Que habiendo apreciado el Registro de

Fundaciones defectos en Ia redacción de 1os

art.ícuIos tt, 33, 38 y 42.2 de 1os Estatutos de Ia

Fundación y en el nombramiento de patronos no

vitalicios, pretende su subsanación, y aI efecto, --

¡__i
PnadT
_tLe fuzgo con capacidad y Iegít,imación necesaria

----OTORGA

PRIMERO. - RECTIFTCACTóN. - eue

d o

en nombre de 1a



asociación *CONSORCIO DE ENTIDADES PARA LA ACCION

INTEGRAL CON MIGRAI{TES-, subsana Ia referida

escritura, en los términos siguientes:

1.- NUEVA REDACCTóN DE LOS ARTÍCULOS L!, 33, 38

Y 42. - Se sustituye la redacción que consta en 1a

escritura de constitución, y en 1o sucesivo tendrá

1a siguiente redacción:

"Art. 1L.- Destino de Ias rentas e ingresos

1. A l-a realización de los fines fundacionales

deberá ser dest j-nado, al menos, €1 setenta por

ciento de 1os resultados de las explotaciones

económicas que se desarrolle y de 1os i-ngresos que

se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos

Ios gastos realizados para su obtención, debiendo

destinar eI resto a incrementar la dotación

fundagional o las reservas según acuerdo deI

Pacronato.

2. La Fundación podrá

obligación en e1 periodo

inicio del ejercicio en

hacer ef ecti-va esta

comprendido entre e1

que se obtengan los

cuatro años siguientesresultados e

al ci-erre de

ingresos y 1os

dicho ejercicio.

Art,. 33. - Patrimonio Fundacional.

E1 Patrimonio de 1a Fundación está integrado
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bienes y derechos suscept.ibles de

económica, que j-nt.egren 1a dotación, así

1Ios que adquiera la f undac j-ón con

T

al-

¡

¡com

pos efioridad a su constitución, se afecten o no a

1a tación. Unos y otros figurarán a nombre de la

ción y const.arán en su Inventario, en eI

st.ro de Fundaciones y en los demás Registros

corresponda.

administración y disposición del pat.rimonio

corresponderá al- Patronat.o en 1a forma establ_ecida

en 1os presentes EstatuLos y con sujeción a 1o

dispuesto en Ia legislación vigente en materia de

Fundaci-ones.

ArL. 38 Plan de actuación, Cuentas Anuales y

Auditoria. - -

E1 pat.ronato elaborará remitirá aI

Protectorado en los últimos tres meses de cada

ejercicio, un plan de actuación, en eI que queden

reflejados los objetivos y las actividades que se

prevea desarro]lar durante e1 ejercicio siguient.e.-



El presidente, o la persona que designe e1

Patronato,formularálascuentasanualesque

deberán ser aprobad'as por e1 Patronato en eI plazo

de seis meses desde eI cierre deI ejercicio y se

presentarán aI Protectorado en Ios diez días

hábites siguientes a su aprobación para su examen y

ulterior depósito en eI Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, QUe comprenden el balance'

Ia cuenta de resultad.os y Ia memoria, forman una

unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar

Ia imagen fiel deI patrimonio, de Ia situación

financiera y de los resultados de Ia fundación.

En Ia memoria se completará, ampliará y

comentará Ia información contenj-da en eI balance y

la cuent" de resultados y Se incorporará un

inventario de los elementos patrimoniales

Además, se incluirán en 1a memoria las

actividades fundacionales, los cambios en sus

órganos de gobierno, dirección y representación,

así como el grad.a d.e su cumplimiento del plan de

actuación, indicando los recursos empleados, su

proced,encia y eI número de beneficiarios en cada

uno de 1as distintas acLuaciones realizadas, Ios

convenios QUe, en su caso, s€ hayan llevado a cabo
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timilento del destino

i /fa Fundación incidiera en los requisitos

establecidos, 1os documentos anterj-ores se

térán a auditoria externa, remiLiendo al-

torado el informe de Ia misma junto con las

as anuales

. 42.- Liquidación y adjudicación deI haber.

La extinción de la FundaciÓn determinará Ia

aper&ra de1 procedimiento de liquidación que se

realizará por eI Patronato bajo e1 control de1

Protectorado

2. Los bienes resultanLes de Ia liquidaciÓn se

destinarán a fundaciones u oLras instituciones que

persigan fines de int.erés general anáIogos a 1os de

1a Fundación y que tengan afectados sus bienes,

incl-uso para e1 supuesLo de su disolución, a Ia

consecución de aque11os, .designadas en su momenLo

por eI PaLronaLo, de acuerdo con 1o ordenado en Ia

Legislación vigente. Estas instit.uciones deberán

I
Jo.,
i
F"*4
llit



tener Ia condición de ser entidades beneficiarias

del mecenazgo a Ios efectos previstos en los

Articulos 16 a 25, ambos inclusive de Ia Ley

49/2002, de 23 de Diciembre."

2.- Y en e1 otorgami-ento CUARTO de 1a escritura,

se ha indicado: ---

"b) PATRONOS NO VITALICIOS

Integrarán el- primer Patronato nombrado por el

Consorcio CEPAIM un mínimo de siete patronos no

vitalicios, 1os cuales aceptarán su cargo ante el

propio Patronato o ante e1 Registro Estat.al de

Fundaciones.

PLAZO: Los patronos no vitalicios serán

designados por cuatro años. "

-Cuando en realidad debió indicarse:

*b),. FATRONOS NO VITALICIOS

DoÑA MARÍA-REYES GARCÍA DE CASTRo MARTÍN-PRAT.

Con Documento Nacional de Identidad: 28324209-P.

DOÑA ÁXCNT,NS SOLANES CORELLA. Con Documento

Nacional de Identidad: 20009577-P.

DON ENRIQUE DEL RfO MARTÍN. Con Documento

Nacional de Identidad: 50393269-Q

DoñA uanÍa-ÁNGELES cASTAño MAGRoñAL. con

Documento Nacional de Identidad: 28720479-B-
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AMADOU BOCAR SAM. Con Número de

i/f icación de Extranjeros: X-1456056-H. -

ALBERTO MAYNAR AGUTLAR. CON DOCUMCNTO

nal de Identidad: 50833557-S.-

BASTLTO CÓiuez CASTAÑo. Con Documento

ional de Identidad: 74308643-,J. -

DON VÍCTOR MESEGUER SÁNCUTZ. CON DOCUMENIO

ional de Identidad: 2'7 437 920 -R. -

DON ,JAVIER LEUNDA CASI. Con Pasaport.e número FZA

942551. - -

DON RAÚL MARTÍNEZ IBARS. CON DOCUMCNTO NAC1ONAI

de Identidad: 24288957 -2. -

PLAZO: Son designados por cuatro años

Dichos Patronos han aceptado eI Cargo, €ñ

documenLo, que acompañará a las copias de l-a

presente." ---

SEGUNDO. - E] resto de la referida escritura,

conserva igual redacción. --

TERCERO. - SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN. - SC SOIiCiTA

La inscripción del contenido de Ia presente



L

escritura en e1 Registro de Fundaci-ones.

-OTORGAMIENTO Y AUTORIZACIÓN

Hechas las reservas y advertencias legales

De acuerdo con 1o previsto en l-a Ley Orgánica

L5/1999, de 13 de Diciembre, d€ Protección de Datos

de Carácter Personal, eI compareciente queda

informado y acepta que 1os datos que en esta

escritura acta constan, han quedado incorporados a

1os ficheros automatizados de esta NotarÍa, cuya

finalidad es Ia formal-ización de este instrumento y

su seguímiento, y que se podrá ejercer al efecto

los derechos de acceso, rectificación, cancelación

y oposición correspondientes conforme a dicha ley.

Permito al- compareciente Ia lectura de esta

escritura; previa advertencia de su derecho a

hacerlo'por si, que también es IeÍda por mí; y la

encuentra conforme y firma

Y yo eI notario, DOY FE de que eI

otorgamiento se adecua a l-a legalidad y a la

voluntad del interviniente, quien ha manifestado

quedar debidamente informado del contenido de este

documento y haber prestado libremente su

consentj-miento, de haberle identificado y juzgado

con capacidad y legitimación para este otorgamiento
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PAPEL fXCLUSIVO pABA DOCUN4ENTOS NOTABtAt Fs

Aü3t53330

A{ancel Notarial: Documento sin cuantía.

EFt.á Ia f irma del compareciente. Signado,

ado y rubricado deI notario auLorizante. Está

el1o de Ia NotarÍa. -

NorA.- Doy FE que er- mismo dÍa expido copia para

"consorcio de Entidades para Ia Acción rntegral con

Migrantes", en 7 folios de papel timbrado, números

984838046 y 6 posteriores

Está Ia firma de1 Notario autorizant.e

I
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SIGUEN DOCUMENTOS UNTDOS



oep.til:n,""
DON ANGEL CARRASCO CABRERO, con DNI y NIF número 51.648.920-M,
Secretario de la Asociación CONSORCIO DB ENTIDADE§ PARA LA ACCION
INTEGRAL CON MIGRANTES (CEPAIM), con domicilio social en Beniaján
(Murcia), en Avenida Fabián Escribano Moreno, número 77, código postal 30.570, con
CIF número G-81171951.

CERTIFICO;

Que en el libro de Actas relativo a la Asamblea general figura la que documenta la
reunión celebrada con carácter Extraordinario, celebrada el día 1 de Octubre de 2.008,
en la que entre otros extremos se acordó por unanimidad:

- Proponer como Patronos No vitalicios de la Fundación cepaim - Acción
Integral con Migrantes a las siguierrtes personas:

s María Reyes Garcia de Castro Martín-Prat - DNI 28324209-P

* Ángeles Solanes Corella -- DNI20009571-P

* Enrique delRio Marlín --DNI50393269 -Q

* María Angeles Castaño Magroñal- DNI 28720479-B

* Amadou Bocar Sam - NIE X-1456056-H

' * Alberto Maynar Aguilar - DNI 50833557-5

+ Basilio Gómez Castaño - DNI 74308643-J

* Víctor Meseguer Sánchez - DNI 27437920-R

t Javier Leunda Casi - DNI FZA 942551

* Raúl Martínez Ibars - DNI24288957-Z

Y para que conste y sufia los efectos legales, expido ei presente certificado, con el Visto

VO BO PRES1DENTA

$pffiJfI*i
ue¿¿tt¿ ¿e c,o ¡e*b[¿ffi\,'ll?Fl",;, tunu a",,r.
Amircil1Colmtxes - Asociad&,.Alrlst Acü?s, futri&im SevitaAcoge
Asocrsc m para h Prcmoció1 de l0§ §qúc os Sodates ( pfiOStFS)

Amiac h para h ftunocór e Insemm Prokjoul {APIP)
CEFA'Jrimedad oisa - tuociacirn Houeb. ACIS
ww.cepaim,ug

§!bdrrccclóí I Scff.lr.ir:
O §ra oistifla I Loca.
28.0ú5 Marlfid.

Tdf: +34915483 163

Fax: +34915110077
itacamadrlo@cp¿im.org

0irrccióf y ldm¡risurc¡ó{:
C1 Mayo. 9 ' fua. de ta tgles'a

30.570 Beniliin. Murch.
Iell.r + 34 069875 312
Fu: + 34 968 9rJG 853
ádninistác on6cepaii).sg

identa de CEPAIM

ARIO
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ES COPIA de su original, que obro. en mi protocolo corriente de
instrumentos públicos bajo el número aI principio expresodo A en la
que onoto esta expedición, que libro paro "CONSORCIO DE
ENTIDADES PARA I-4, ACCIÓr{ INTEGRAL CON MIGRANTES", EN

papel exclusiuo nfutarial nume atíuamente. DOY FE.
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