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1.- POLITICA PARA LA PREVENCION DE DELITOS Y CONTRA EL FRAUDE

El Patronato de la Fundaciéon Cepaim Accion Integral con Migrantes (en
adelante, la “Fundacion”), en el ejercicio de sus responsabilidades y en
congruencia con los valores que la inspiran y con su cultura de prevencion de
iregularidades, aprueba esta Politica de cumplimiento normativo, incluyendo y
detallando expresamente en el mismo la politica de prevencién de delitos y
conftra el fraude (la “Politica”).

Finalidad

Esta Politica tiene la finalidad de proyectar al patronato, consejo de direccion,
personal laboral, personal voluntario y demds colaboradores/as de la
Fundacién, asi como a los terceros que se relacionen con esta por cualquier
modo, un mensaje rotundo de su oposicion ala comision de cualquier actoilicito
en el dmbito penal, administrativo o de cualquier otra indole, y de que estd
dispuesta a combatirla y a prevenir un eventual deterioro de la imagen y del
valor reputacional de la Fundacién, asi como del sector social y de la sociedad
en general.

Esta Politica constituye un compromiso de permanente prevencion en la
evitacion de comision de delitos en el desarrollo de la actividad de la
Fundacion, de vigilancia y sancion de los actos y conductas fraudulentos, de
mantenimiento de mecanismos efectivos de comunicacion y concienciacion
de todos los/as profesionales y de desarrollo de una cultura de éfica vy
honestidad.

Para el desarrollo de esta Politica, la Fundacién se compromete a instaurar,
a través de los érganos competentes, un programa adecuado, especifico
y eficaz para la prevencion de la comision de delitos (como conjunto de
medidas dirigidas a la prevencion, deteccidén y reaccidn ante posibles
delitos), que se extenderd asimismo a la prevencién y al control de ofros
fraudes, infracciones administrativas e irregularidades graves, incorporando los
recursos necesarios para llevar a cabo la labor de control, actualizacién y
revision.

El objetivo de dichos programas, consiste en asegurar en la medida de lo
posible la conducta debida los patronos y patronas, del Consejo de Direccidn,
de todo su personal laboral y voluntario, asi como colaboradores/as de la
entidad, y garantfizar ante la propia Fundacion, terceros y organos
administrativos y judiciales un cumplimiento efectivo de los deberes de
supervision, vigilancia y confrol de su actividad, mediante el establecimiento de
medidas idéneas para prevenir delitos o ilicitos de otra naturaleza o reducir
significativamente el riesgo de su comisidn, ejerciendo sobre los indicados el
debido control, incluyendo la fiscalizacion de potenciales situaciones de riesgo
que puedan surgir en el desarrollo de la labor realizada por la Fundacion.

El programa especifico aludido comprende protocolos de actuacion vy
supervision para la reduccion del riesgo de comision de conductas delictivas o
conftrarias al ordenamiento juridico, complementados con sistemas de control
eficaces revisados periddicamente.




Ambito de aplicacién

Esta Politica serd de aplicacion a todo el Patronato, Consejo de Direccion,
personal laboral y voluntario, asi como otro personal colaborador o terceros que
se relacionen con Fundacién Cepaim en cualquier dmbito de actuacion.

La Fundacion tiene definido un modelo de gobierno que otorga autonomia a
sus centros territoriales para llevar a cabo la direccién ordinaria y la gestion
efectiva de cada una de las actividades que desarrollan, y tiene atribuida la
responsabilidad de su control ordinario a fravés de sus respetivos érganos de
coordinacion, los cuales, con la supervision del érgano central de cumplimiento,
y la cooperacion de los érganos de cumplimiento normativo creados en los
centros territoriales al efecto, podrdn y deberdn asegurar la implementaciéon y
el seguimiento de los principios de actuaciéon recogidos en la Politica de
cumplimiento normativo y prevencion de delitos, debiendo para ello adoptar
las medidas de coordinacion adecuadas en materia de cumplimiento
normativo, para poder hacerlo efectivo.

De esta manera, el personal que ocupe puestos de coordinacién en los centros
territoriales o cualquier otra estructura de la entidad queda comprometido a
implementar medias adecuadas y coordinadas con la Fundacién, para llevar a
efectivo cumplimiento lo dispuesto en la politica de cumplimiento normativo.

Por otra parte, las personas que actien como representantes de la Fundacion
en entidades, asociaciones o fundaciones no pertenecientes a esta, observardn
las previsiones de esta Politica y promoverdn, en la medida de lo posible, la
aplicacién de sus principios en aquellas entidades en las que representen a la
Fundacion.

Los profesionales de la Fundacién a quienes les sean de aplicaciéon, ademds,
otras normas o politicas, derivadas de la legislaciéon nacional de los paises en los
gue aquella desarrolle su actividad, las cumplirdn igualmente. Se establecerd la
adecuada coordinacion a fin de que tales normas o politicas sean congruentes
con los principios establecidos en esta Politica.

Principios de actuacion
Ademds de los principios que con cardcter general inspiran a la Fundacion,
incluimos en esta Politica los siguientes:

» Integrary coordinar el conjunto de actuaciones necesarias para prevenir
y combatir tanto la posible comision de actos ilicitos por cualquier
profesional de la Fundacién, como, en general, las posibles situaciones
imregulares o de fraude; y ello como elemento fundamental de esta
Politica.

» Generar un entorno de transparencia, integrando los diferentes sistemas
desarrollados para la prevencidon de delitos y correccion del fraude,
manteniendo los canales internos adecuados para favorecer la
comunicacion de posibles iregularidades, como el canal de denuncias
gue permitan a los profesionales de la Fundacién comunicar de forma
nominativa o andnima, conductas que puedan implicar un
incumplimiento del Sistema de gobierno de la Fundacién o la comision
por algun profesional de la Fundacion de algun acto contrario a la
legalidad o las normas de actuacion del Coédigo ético y de Buen




Gobierno.

Actuar, en todo momento, al amparo de la legislaciéon vigente y dentro
del marco establecido por el Cédigo ético, dando cumplimiento a la
normativa interna de la Fundacion.

Impulsar una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia
cero” hacia la comisidon de actos ilicitos y situaciones de fraude y en la
aplicaciéon de los principios de ética y comportamiento responsable de
todos los equipos profesionales y voluntarios de la Fundacién, con
independencia de su nivel jerarquico y del pais en que trabajen.

Dentro del impulso de esta cultura preventiva, promover procesos de
autocontrol en las actuaciones y la toma de decisiones por parte de
los/as profesionales, de modo que cualquier actuacién de un/a
profesional de la Fundacion se asiente sobre cuatro premisas bdsicas: (i)
que la actuacion sea éticamente aceptable, (i) que sea legalmente
vdlida, (i) que sea deseable para la Fundacién, y (iv) que el/la
profesional esté dispuesto a asumir la responsabilidad de que la accidon /
decision no infringe la legalidad.

Asegurar que el Comité de Cumplimiento cuenta con los medios
materiales y humanos necesarios para la vigilancia del funcionamiento,
la eficacia y el cumplimiento de esta Politica, sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan a otros érganos y direcciones de la
Fundacion.

Desarrollar e implementar procedimientos adecuados para el control y la
gestion integral de la prevencion de delitos y del fraude.

Mantener el énfasis en las actividades proactivas, como la prevencion y
la deteccidn, frente a las actividades reactivas, como la investigacion y
la sancion.

Investigar toda denuncia de un hecho presuntamente delictivo o acto
fraudulento o irregular, con independencia de su cuantia, a la mayor
brevedad posible, garantizando la confidencialidad de la persona
denunciante y los derechos de las personas investigadas. Asimismo, la
Fundaciéon prestard toda la asistencia y cooperacidon que puedan
requerir los érganos judiciales y administrativos o las instituciones vy
organismos, nacionales o internacionales, para la investigacion de
hechos presuntamente delictivos, fraudulentos o de ofro modo irregulares
gue hayan podido ser cometidos por profesionales de la Fundacion.

Procurar una aplicacion justa, no discriminatoria y proporcional de las
sanciones, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable en
cada momento.

Comunicar a todo el personal laboral de la Fundacién el deber de
informar sobre cualquier hecho constitutivo de un posible ilicito penal o
fraude oirregularidad de la que tengan constancia a través del canal de
denuncias que la Fundacién tiene establecido al respecto v,
especificamente, sobre cualquier indicio o sospecha de transacciones u
operaciones con contenido econdmico, que incumplan la legalidad
vigente 0.

Implementar programas adecuados de formacién, tanto presencial
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como on line o por cualgquier otro método que resulte apropiado, para
los equipos profesionales de la Fundacion en los deberes que impone la
legislacion aplicable con una periodicidad suficiente para garantizar la
actualizacién de los conocimientos. Realizando una formacion de
cumplimiento normativo de dmbito general para todos los profesionales
y voluntarios, completando ésta con la formacion especifica de
cumplimiento normativo por grupos y sectores profesionales dentro de la
Fundacién, adecuando la misma En aras a conseguir la efectividad del
cumplimiento normativo en el desempeno de las funciones diarias
propias de los puestos del personal profesional y voluntario

Sancionar disciplinariomente, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion aplicable en cada momento, aquellas conductas que
contribuyan a impedir o dificultar el descubrimiento de delitos, asi como
la infraccion del deber especifico de poner en conocimiento de los
érganos de control los incumplimientos que hubieran podido detectarse.

2.- POLITICAS DE PREVENCION ESPECIFICAS

A dia de la fecha, y en constante mejora, revision y actualizacion, Fundacion
Cepaim ya cuenta con los siguientes procedimientos aprobados:
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Procedimiento de comisiones de servicio,

Procedimiento de convenios,

Procedimiento de gestién de proveedores/as

Procedimiento de gestidon de voluntariado.

Procedimiento de compras y logistica.

Procedimiento sobre gestion de la formacion.

Procedimiento de gestion laboral.

Protocolo de medio ambiente.

Procedimiento de mejora continua.

Procedimiento de gestidn de proyectos, subvenciones y licitaciones.
Procedimiento de subcontratacion de colaboraciones y prestaciones.
Normas de uso de vehiculos de la Fundacion.

Principios y criterios que rigen la relacion de Fundacion Cepaim vy las
empresas.

Manual de Prestacion de Servicios
Manual de procesos estratégicos y soporte
Manual de calidad.

Procedimiento de gestiéon de donaciones en trdmite de aprobacion por
el Patronato. (pendiente de aprobacion)

Procedimiento de desconexiéon digital (por elaborar)
Politica de prevencion de delitos.
Evaluacion de impacto y riegos en materia  de proteccion de datos




personales.
» Codigo efico y de buen gobierno.
» Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
» Seccidon de fransparencia en la pdagina web

3.- POLITICA DE PREVENCION DE DELITOS.

La necesidad de la elaboraciéon de una politica en materia de prevenciéon
penal, viene exigida por la entrada en vigor de la Ley Orgdnica 5/2010, de 22
de junio, y la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo que infroducen por primera
vez en el Codigo Penal una regulacion expresa de la responsabilidad penal de
las personas juridicas por los delitos cometidos en su nombre por sus
representantes, aquellos que actuando individualmente o como integrantes de
un érgano de la persona juridica, estdn autorizados para tomar decisiones en
nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacién y control
dentro de la misma. Y De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades
sociales y por cuenta y en beneficio directo o indirecto de las mismas, por
quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas mencionadas
en el pdrrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido
gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su
actividad atendidas las concretas circunstancias del caso; asi como unos
requisitos que deben cumplir los programas de prevencion de delitos.

La reforma del Codigo Penal por la Ley Orgdnical/2015, incluye la existencia de
diversos atenuantes y eximentes para la persona juridica, siendo los
denominados modelos o programas de prevencion de delitos parte
fundamental de la exencién de la responsabilidad penal.

Para que exista responsabilidad penal de la persona juridica es necesario que
se constate la existencia de un delito que haya sido cometido en beneficio
beneficio directo o indirecto de la misma por (i) sus representantes legales, (ii)
por aquellos que estdn autorizados a tomar decisiones o (i) por cualquier otra
persona que haya podido cometer el delito como consecuencia de la falta de
supervision y control de las personas indicadas en el apartado (i) y (i)

También puede surgir responsabilidad penal de las personas juridicas por delitos
cometidos fuera del territorio espanol siempre que el responsable no haya sido
absuelto, indultado o penado en el extranjero.

De acuerdo con el articulo 31 bis del Cédigo Penal, la persona juridica
Unicamente es responsable de los delitos en los que se prevea expresamente
que son susceptibles de darlugar aresponsabilidad penal de la persona juridica.
En el apartado 13 se hace referencia a los delitos que, a fecha de la elaboracion
del presente Manual, pueden dar lugar a responsabilidad penal de la persona
juridica.




Por Ultimo, se ha de tener en cuenta que el concepto de provecho para la
persona juridica se ha de interpretar de un modo amplio, pues el mismo puede
ser tanto directo (entendido como una eventual ganancia para la Fundacion),
como indirecto; se extiende la responsabilidad de la persona juridica a aquellas
entidades cuyo objeto social no persigue intereses estrictamente econdmicos,
asi como incluir los beneficios obtenidos a través de un tercero interpuesto (caso
de las cadenas de sociedades), los consistentes en un ahorro de costes y, en
general, todo tipo de beneficios estratégicos, intangibles o reputacionales.

Conviene igualmente tener presente, que el articulo 33.7 del Cddigo penal
recoge las penas que pueden ser impuestas a una persona juridica por la
comisidon de los delitos que se detallan a lo largo del presente, y que se pueden
concretar en los siguientes:
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Multas.

Disolucidon de la persona juridica.

Suspensidn de sus actividades por un plazo de hasta 5 anos.

Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo de hasta 5 anos.

Prohibiciéon de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se

haya cometido, favorecido o encubierto el delito. Esta prohibicion podrd

ser temporal o definifiva.

P Inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas, para
contratar con el sector publico y para gozar de beneficios e incentivos
fiscales o de la Seguridad Social, por un plazo de hasta 15 anos.

D Intervencioén judicial por un plazo de hasta 5 anos.

Y99y

La clausura temporal de los locales o establecimientos, la suspension de las
actividades sociales y la intervencion judicial podrdn ser acordadas también por
el Juez Instructor como medida cautelar durante la instruccion de la causa.

Como consecuencia de todo lo anterior, actualmente el articulo 31.1 bis del
Codigo Penal establece la obligacion de las personas juridicas de ejercer un
control debido sobre la actuacién de sus administradores/as y personal laboral,
de tal modo que, si se demuestra diligencia debida, la persona juridica no
deberia responder por los delitos cometidos por los mismos.

Para el caso de que no resultara de aplicacion la consideracidon previamente
indicada, el articulo 31.1 bis apartado 4, contempla como atenuante de la
responsabilidad de la persona juridica, el haber establecido, antes del comienzo
del juicio oral, medidas eficaces para prevenir y descubrir los delitos que
pudieran cometerse con los medios o bajo la cobertura de la propia persona
juridica.




A tales fines, los objetivos de la presente politica son:

= Prevenir, mediante la aplicacion del Manual, sobre el que se
dardn cursos formativos, la comisidon por cualquier representante
y/0 persona contratada o voluntaria cualquiera de los delitos en
los que la LO 1/2015 prevé expresamente que son susceptibles
de dar lugar a responsabilidad penal de la persona juridica.

= Informar y formar al personal laboral y voluntario de las
consecuencias que pueden ser impuestas a la Fundacion en
caso de que alguno de los delitos senalados en el apartado
anterior sea cometido.

= Acreditar que la Fundacion ejerce el control debido sobre sus
actividades cumpliendo de este modo con la exigencia
contemplada en el Codigo Penal.

= En Ultima instancia, dar cobertura y soporte al establecimiento
de nuevas medidas eficaces para la mejor deteccién y control
de delitos cometidos en el seno de la Fundacion una vez éstos
ya se han producido para que pueda promoverse la
correspondiente atenuante de la responsabilidad penal.

Para la elaboracién del presente manual se han seguido los siguientes pasos:

» Laconfeccion de un detallado andlisis de los riesgos penales que puedan

producirse en la Fundacién como consecuencia del ejercicio de su
actividad, con independencia de una mayor o menor probabilidad de
su concurrencia, mediante una descripciéon y andlisis de cada uno de los
tipos delictivos de posible comision, y la consiguiente relaciéon de
conductas prohibidas en virtud de los mismos.

La determinacion del nivel de cada uno de los riesgos especificos
detectados, mediante la confluencia de la probabilidad de que se
produzca el incumplimiento, y el impacto que tendria para la
organizacion el mismo, a los efectos de otorgarle la prioridad temporal y
de recursos que derive de dicha conjuncion.

Las medidas preventivas y coercitivas a implantar para reducir los riesgos
apreciados a su minima expresion.
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A tal fin, la presente politica infroduce un programa de prevencién de delitos a
través de la definicion de las figuras delictivas de posible comision al amparo de
lo establecido en el articulo 31 bis del Codigo Penal, la determinacién de las
conductas prohibidas por las mismas, y las medidas de prevencion a implantar
que las eviten, estableciéndolas como de obligado cumplimiento.

Valoracién del riesgo.

Para priorizar recursos y temporalizar el Plan de Cumplimiento es importante
conocer el nivel de riesgo de cada riesgo especifico detectado, es decir, qué
probabilidad hay de que ese incumplimiento normativo se produzca y qué
impacto tendria en caso de producirse en la organizacioén.

La probabilidad mide las posibilidades de que se produzca el incumplimiento.
Para andadlizarla deberemos tener en cuenta si se ha producido ese
incumplimiento con anterioridad, si es un riesgo asociado a una actividad que
realizamos con regularidad en nuestra organizaciéon, cudl es la frecuencia de
dicha actividad, asi como los mecanismos de control y prevencion que tenemos
implantados. Se pueden clasificar en cinco niveles: Raro, Improbable, Posible,
Probable y Casi cierto.

Se define cada uno de los niveles propuestos basdindonos en la existencia de
incumplimientos, la existencia y evaluacién de los mecanismos de control y en
la frecuencia de la actividad asociada:

» Posible: la probabilidad de un incumplimiento es posible cuando se ha
producido un incumplimiento, aun existiendo mecanismos de control
establecidos y evaluados referentes a una actividad que se desarrolla
con una frecuencia diaria o semanal.

» Probable: la probabilidad de un incumplimiento es probable cuando
se ha producido un incumplimiento y los mecanismos de confrol
asociados a una actividad que se desarrolla con una frecuencia diaria
o semanal no han sido evaluados.

» Casi cierto: la probabilidad de un incumplimiento es casi cierta
cuando se ha producido algun incumplimiento en repetidas ocasiones
y no hay mecanismos de control asociados a una actividad que se
desarrolla con una frecuencia diaria o semanal

» Raro: la probabilidad de un incumplimiento es rara. No se han
producido incumplimientos, existen mecanismos de confrol
establecidos y evaluados y no existe una actividad asociada clara, es
una actividad puntual o con una periodicidad superior a la anual.

» Improbable: la probabilidad de un incumplimiento es improbable
cuando no se han producido incumplimientos, existen mecanismos de
control establecidos y evaluados asociados a una actividad que se
desarrolla con una frecuencia anual.




A su vez, para medir el impacto que los posibles incumplimientos tienen en
nuestra organizacion nos basamos en las consecuencias que generaria:

>

No apreciable: el impacto es no apreciable cuando las
consecuencias se limitan a la necesidad de readlizar un tfrdmite
administrativo o el envio de una comunicacién, es decir, que es
faciimente subsanable y sin mayor implicaciéon que la necesidad de
realizar una tarea adicional.

Limitado: el impacto es limitado cuando existen consecuencias
econdmicas o administrativas que no tienen una gran repercusion en
la enfidad. Un ejemplo puede ser el pago de una sancidén de un
importe pequeno.

Medio: el impacto es medio cuando existen consecuencias penales,
econdémicas, administrativas y/o reputacionales que no impiden el
funcionamiento habitual de la entidad.

Grave: el impacto es grave cuando existen consecuencias penales,
econdmicas y/o reputacionales que pongan en riesgo el
funcionamiento habitual de la entidad.

Muy Grave: el impacto es muy grave cuando existen consecuencias
gue conllevan la paralizacién de la actividad de la entidad o el
cierre de la misma.

De la conjuncién de ambos pardmetros, el nivel de riesgo es el resultado del
andlisis conjunto de probabilidad mds impacto. Los niveles de riesgo los
clasificamos en Muy bajo, Bajo, Medio, Alto y Muy alto. En el mapa de riesgos los
senalaremos en cinco colores: Morado (muy alto), Rojo (alto), Naranja (medio),
Verde (bajo) y Verde Claro (muy bajo).

PROBABILIDAD

CASICIERTO

PROBAELE

POSIBLE

IMPROBABLE

RARO

MEDIO

BAJO

BAIO

MUY BAJO

MUY BAJO MUY BAJO BAJO BAID MEDIO

NO APRECIABLE LIMITADO MEDIO GRAVE MUY GRAVE

IMPACTO

Catdlogos de delito
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Dentro de las figuras de riesgo susceptibles de atribuirse a las personas juridicas,
no todas ellas pueden comprenderse dentro del dmbito de las actividades que
realiza la Fundacion de forma directa o indirecta, por lo que, a continuacion, se
relacionan aquellas que razonablemente habrd que prevenir, incluso aungue
estén muy lejos de considerarse como probables.

Tras el conocimiento del presente documento, mds la formacion sobre
cumplimiento normativo impartida, alguna de forma general a todos los
infegrantes de la Fundacioén y ofras de forma especifica a los representantes,
directivos, empleados (de distintas escalas) y voluntarios facilita elementos de
juicio suficientes para reconocer que una conducta no se ajusta ala legalidad,
asi como las medidas a tomar en dicho supuesto.

Ello, sin perjuicio de la obligacién de todo ciudadano/a de conocer las leyes,
cuyo desconocimiento no excluye de su cumplimiento, y de poder solicitar de
los departamentos correspondientes de la Fundacion, asi como del Comité de
cumplimiento cualquier informacién adicional, duda o aclaracién que precisen
a los efectos de determinar la posible comision de una actuaciéon
presuntamente delictiva.

. DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA Y LA SEGURIDAD SOCIAL

a) Conductas castigadas
Estos delitos aparecen regulados en los articulos 305 a 310 bis del Codigo Penal.

En virtud de los mismos, serd responsable de un delito contra la Hacienda Publica
y la Seguridad Social cualquier persona fisica o juridica, sea cual sea su forma
de constitucién, que eluda el pago de tributos, cantidades retenidas o que se
hubieran debido retener o ingresos a cuenta, obteniendo indebidamente
devoluciones o disfrutando beneficios fiscales de la misma forma , por una
cuantia superior a 120.000 euros.

Igualmente, serd responsable de la comision de este delito, nuevamente,
cualquier persona fisica o juridica, sea cual sea su forma de constituciéon, que
no pague las correspondientes cuotas a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, o que obtengan fondos indebidos de los presupuestos generales de la
Unidén Europea u otros administrados por ésta, en cuantia superior a 50.000 euros.

Igualmente, serd responsable de la comision de este delito, el que obtenga
subvenciones o ayudas de las Administraciones Publicas, incluida la Unidn
Europeaq, en una cantidad o por un valor superior a cien mil euros falseando las
condiciones requeridas para su concesidon u ocultando las que la hubiesen
impedido

Estos delitos también incluyen como prdcticas tipificadas, el incumplimiento de
la obligacién de llevanza de la contabilidad mercantil, libros y registros fiscales
o la existencia de contabilidades distintas a la verdadera (por ejemplo, para
obtener una subvencion publica) por lo que se espera de la Fundacién una
contabilidad rigurosa y conforme a su realidad financiera.
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Defraudacion contable (Art. 310 CP).
Omision de contabilidad, libros o registros fiscales:

— Al que estando obligado a llevar contabilidad lo incumpla.
- Delito de omision.

B) Doble contabilidad:

— Contabilidades distintas que oculten o simulen la verdadera situacion de la
empresa.
—Para que se perfeccione el delito es necesario que persiga fines defraudatorios
tributarios.

C) Omisiones o alteraciones contables:

— No hubiere anotado en los libros negocios, actos, operaciones.
— Hubiere anotados cifras distintas de las verdaderas.
— 2 conductas: omisiva y consciente.

D) Anotaciones contables ficticias:

— Podia quedar incluida en el apartado anterior.
- La conducta ha de poner en peligro la efectividad de la obligacién tributaria.
— Requisitos:

* Que se haya omitido las declaraciones tributarias o las presentadas
fueran reflejo de la falsedad.

e Comportamiento dolosos.

* Error de tipo, vencible o invencible.

Responsabilidad de las personas juridicas:

- La pena de multa estd en funcidn de la pena de prision corresponderd al delito
cometido por una persona fisica.

Hay que tener en cuenta que este delito puede cometerse por accién u
omisiéon.

b) Prohibiciones:

A titulo meramente ejemplificativo y sin cardcter exhaustivo, se relacionan una
serie de conductas que se encontrarian prohibidas en atencidon a los tipos
penales resenados, sin perjuicio, por lo tanto, de aquellas que puedan llegar a
producirse y que se consideren enmarcables en los tipos penales referidos.
Dejar de ingresar o no retener los correspondientes importes o cantidades que
se debieran en cumplimiento de la normativa fiscal aplicable a la Fundacion.
Obtener beneficios fiscales o devoluciones indebidas.

No realizar el ingreso de las correspondientes cuotas de la Seguridad Social.
Disfrutar indebidamente devoluciones de la Seguridad Social.

Obtener indebidamente deducciones de la Seguridad Social.

Falsear las condiciones requeridas para obtener subvenciones, desgravaciones
o ayudas de las administraciones publicas.
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En el desarrollo de una actividad sufragada total o parcialmente con fondos de
las Administraciones publicas, incluida la Unidn Europea no se podrd aplicar los
importes recibidos(a partir de 10.000€) a fines distintos de aquéllos para los que
la subvencién o ayuda fue concedida

Ocultar informacion que pudiera impedir la concesidn de subvencion,
desgravacion o ayuda publica.

Obtener prestaciones de la Seguridad Social en beneficio propio o de tercero,
por medio del error o tergiversacion de hechos o por la ocultacidon consciente
de hechos sobre los que se tenia el deber de informar causando con ello un
perjuicio a la Administracion PUblica.

Utilizar, validar o contabilizar soportes contables falsos.

Incumplir la obligacion de llevanza de la contabilidad, libros o registros fiscales
o la normativa aplicable a estos fines.

Llevar contabilidades distintas para una misma actividad o ejercicio
econdémico.

Obstaculizar la actividad inspectora

c) Valoracion del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacién, a la
metodologia de la determinacion de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

» Se determinan las medidas con una prioridad PREFERENTE, en
atencién al nivel de riesgo indicado anteriormente, vy las
consecuencias GRAVES que se derivarian por la posible comision de
dichas conductas, y que se produciian en el dmbito penal,
econémico y reputacional, y que pueden poner en riesgo el
funcionamiento habitual de la entidad.

» Alos efectos de evitar incurrir en las conductas expuestas, se llevard
a cabo la formacién del personal laboral de la entidad que
desarrollen funciones relativas a la liquidacidon y presentacién de
impuestos, asi como de gestion financiera y econdmica para que
ostenten conocimientos suficientes que les permitan estar
especialmente alerta ante situaciones que puedan encajar en las
conductas descritas, y puedan actuar a diario en cumplimiento
estricto de la legalidad, y porque las anotaciones contables, los
impuestos de la Fundacion, etc., sean reflejo de la realidad e imagen
fiel de la situacion patrimonial de la Fundacion, cumpliendo con sus
deberes de guarda y custodia de la documentaciéon que soporte tales
cuestiones.
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» Igualmente resulta conveniente el establecimiento y/ o mejora de una
serie  de procedimientos de obligatorio cumplimiento, que
contribuyan a prevenir la comision de las conductas expuestas, aun
en caso de mera imprudencia o negligencia:

P Procedimiento de liquidacion y presentacion de impuestos. (por
elaborar)

Procedimiento de gestion econémica y financiera. (por elaborar)

Asimismo, y en todo caso, se implantard un canal de denuncias a tal efecto. La
concertacion de un seguro que pueda cubrir determinadas consecuencias
econdmicas por la comisidon de las conductas expuestas.

Il.- DELITOS DE ESTAFA.
a) Conductas castigadas

El Codigo Penal recoge en el arficulo 248 y siguientes el delifo de estafa,
castigando a las personas fisicas o juridicas que, con dnimo de lucro , utilizando
el engano produce error en la otra persona a fin de que ésta realice un acto
de disposicidon en perjuicio propio o ajeno.

Del mismo modo, también se castigardn las conductas de manipulacion
informdtica que provoquen ese engano y el consecuente fraspaso patrimonial
(phishing), asi como la fabricacién, introduccidn, posesion o facilitacion de un
programa informdtico con dicho fin.

Se incluye también como modalidad agravada del delito (entre otras) la estafa
procesal, contemplando la comision de prdcticas tendentes a provocar la
manipulacion de pruebas o fraudes andlogos, provocando un error en el Juez o
Tribunal y llevdndole a que éste dicte una resolucion que perjudique los intereses
econdmicos de la ofra parte o de un tercero.

b) Prohibiciones

Falsificacion o alteracion documental para recibir fondos publicos o privados.
Beneficiarse mediante engano econdmicamente por servicios o proyectos no
realizados.

Cobrar mediante engano por servicios ya financiados por una subvencion.
Falsificar contratos para justificaciones ante reclamaciones judiciales.

Uso de medios de pago falsos conociendo esta circunstancia.

Utilizar mediante engano fondos donados a la entidad en beneficio propio.
Uso de medios de pago falsos conociendo esta circunstancia

Formar parte de un falso convenio con otras organizaciones para conseguir
beneficios econdmicos (subvencidon o contrato).

c) Valoracién del riesgo.
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La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacién, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

Se determinan las medidas con una prioridad PREFERENTE, en atencion al nivel
de riesgo indicado anteriormente, y las consecuencias GRAVES que se
derivarian por la posible comision de dichas conductas, y que se producirian en
el dmbito penal, econdmico y reputacional, y que pueden poner en riesgo el
funcionamiento habitual de la entidad:

Cumplimiento Codigo éfico y de Buen Gobierno
Auditoria Anual de Cuentas

Procedimiento de gestion econdmica y financiera

vV v vVvy

Procedimiento de gestibn y control contable y justificacion de
subvenciones, ayudas y donaciones.

lll.- FRUSTRACION DE LA EJECUCION

a) Conductas castigadas.

Dicha modalidad delictiva se encuentre regulada en el articulo 257 del
Cddigo Penal, en virtud del cual, se castigan las conductas del deudor(a)
tendentes a ocultar bienes de forma que el acreedor(a) no encuentre en su
patrimonio medios econdmicos suficientes para satisfacer sus créditos, de
manera que, mediante dicha actuacién fraudulenta, dilate, impida o dificulte
la satisfaccion de sus créditos.

Y quien con ese mismo fin de perjuicio a los acreedores realice actos para
dilatar, dificultar la eficacia de un embargo o de un procedimiento ejecutivo
o de apremio.

b) Prohibiciones

Reducir los bienes intencionalmente para no responder a requerimientos de
acreedores(as).

Mentir, ocultar o no facilitar informacion patrimonial ante peticidn judicial.
Utilizar bienes embargados de manera no autorizada.

No responder a las notificaciones de embargo de acreedores(as) y/o no
notificar formal e infernamente un embargo.




17

c) Valoracién del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundaciéon, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas,
y la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

Se determinan las medidas con una prioridad PREFERENTE, en atencidn al nivel
de riesgo indicado anteriormente, y las consecuencias GRAVES que se
derivarian por la posible comision de dichas conductas, y que se producirian
en el dmbito penal, econdmico y reputacional, y que pueden poner en riesgo
el funcionamiento habitual de la entidad.

Elaboracion de los siguientes procedimientos:
» Procedimiento de gestion econdmica y financiera.
» Procedimiento de gestidon administrativa y control de la tesoreria

IV.- INSOLVENCIAS PUNIBLES.

a) Conductas castigadas.

Reguladas en el arficulo 259 del Codigo Penal, consisten en aquellas
conductas que se producen cuando, encontrdndose un deudor en una
situacidon de insolvencia actual o inminente, realice actos fraudulentos que
perjudiquen los intereses de los acreedores, entendiéndose por tal la
reduccién o destruccion de los bienes patrimoniales de la organizacién de
forma no proporcionada e injustificada. Esto puede realizarse mediante la
contraccién fraudulenta de deudas, entrega de dinero, prestacion de
servicios por debajo del coste, ventas desfavorables, formulacion, destruccion
o alteracidon de los libros de contabiidad. De igual forma, presentar
documentacién obligatoria de forma contraria a la norma o cualquier ofra
conducta cuya finalidad sea manifestar una situacién de insolvencia ficticia,
supondrd un hecho delictivo.

b) Prohibiciones.

Ocultar, causar danos o destruir los bienes o elementos patrimoniales que
estén incluidos, o que habrian estado incluidos, en la masa del concurso en el
momento de su apertura.

Realizar actos de disposicion mediante la entrega o transferencia de dinero u
otros activos patrimoniales, o mediante la asuncidn de deudas, que no
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guarden proporcion con la situaciéon patrimonial del deudor(a), ni con sus
ingresos, y que carezcan de justificacion econdmica o empresarial.

Realizar operaciones de venta o prestaciones de servicio por precio inferior a
su coste de adquisicion o produccion, y que en las circunstancias del caso
carezcan de justificacion econdmica.

Simular créditos de terceros o proceda al reconocimiento de créditos ficticios.

Participar en negocios especulativos, cuando ello carezca de justificacion
econdmica y resulte, en las circunstancias del caso y a la vista de la actividad
econdmica desarrollada, contrario al deber de diligencia en la gestion de
asuntos econdmicos.

Incumplir el deber legal de llevar contabilidad, lleve doble contabilidad, o
cometa en su llevanza irregularidades que sean relevantes para la
comprension de su situacion patrimonial o financiera. También serd punible la
destruccion o alteracion de los libros contables, cuando de este modo se
dificulte o impida de forma relevante la comprension de su situacion
patrimonial o financiera.

Ocultar, destruir o alterar la documentacion que la Fundacion estd obligado
a conservar antes del transcurso del plazo al que se extiende este deber legal,
cuando de este modo se dificulte o imposibilite el examen o valoracion de la
situacion econdmica real del deudor.

Formular las cuentas anuales o los libros contables de un modo contrario a la
normativa reguladora de la contabilidad mercantil, de forma que se dificulte
o imposibilite el examen o valoracién de la situaciéon econdmica real del
deudor(a), o incumpla el deber de formular el balance o el inventario dentro
de plazo.

Realizar cualquier ofra conducta activa u omisiva que constituya una
infraccién grave del deber de diligencia en la gestiéon de asuntos econdmicos
y a la que sea imputable una disminucion del patrimonio del deudor(a) o por
medio de la cual se oculte la situacion econdmica real del deudor o su
actividad empresarial.

c) Valoracién del riesgo.

La aplicacidén de las circunstancias concurrentes en la Fundaciéon, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas,
y la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

» Se determinan las medidas con una prioridad PREFERENTE, en
atenciéon al nivel de riesgo indicado anteriormente, y las
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consecuencias GRAVES que se derivarian por la posible comision de
dichas conductas, y que se producirian en el dmbito penal,
econdmico y reputacional, y que pueden poner en riesgo el
funcionamiento habitual de la entidad.

» Establecimiento de un procedimiento de gestion econdomica vy
financiera, en virtud del cual, las operaciones relacionadas con
cantidades significativas de dinero o con los bienes de la
organizacion, deberd de ser aprobados por mds de una persona o
departamento en aras a prevenir la disminucion ilegitima de estos.

V. DELITO DE DANOS INFORMATICOS.

a) Conductas castigadas.

El Codigo Penal, en sus articulos 264 a 264 quater, regula los llamados “delitos
de danos informdaticos” que son losdanos en los sistemas informdaticos
propiamente dichos (articulo 264), la obstaculizacidon o interrupcion del
funcionamiento de un sistema informdtico (articulo 264 bis), una serie
de conductas sin estar debidamente autorizado en relacion con los programas
informdticos o confrasenas que permiten el acceso a un programa informatico
y que tienen como objetivo la facilitaciéon de los anteriores delitos (articulo 264
ter) y la posibilidad de hacer responsable a las PERSONAS JURIDICAS de estos
delitos (articulo 264 quater).

b) Prohibiciones

Realizar atagues cibernéticos a otras organizaciones.

Borrar datos almacenados digitalmente en ordenadores o servidores de la
Fundacion.

Servir de acceso alos equipos informdaticos de entidades colaboradoras a través
del uso externo de nuestras cuentas de correo electrénico.

Infroduccién de virus informdticos en ordenadores de la entidad mediante
conexién con dispositivos USB, descarga de archivos, acceso a web no seguras.
Inutilizar o eliminar las medidas de seguridad de los equipos informdaticos de la
organizacion o del aimacenamiento de informacién electronica.

c) Valoracion del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacién, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

» El establecimiento de un proceso de gestiéon de las TIC, mediante la
elaboracién de los siguientes procedimientos:

» Procedimiento de comunicaciones telemdticas.

» Procedimiento de gestién y control de equipos informativos.
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» Procedimiento de uso de firma electronica

VI. - DELITOS RELATIVOS A LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL, EL
MERCADO Y LOS CONSUMIDORES.

a) Conductas castigadas.

Regulados en el articulo 270 y siguientes del Codigo Penal, tienen como objeto
aqguellas conductas que supongan la reproduccion, plagio, distribucion o
comunicacion publica, total o parcial, o explotacion econdmica de cualquier
otro modo de una obra literaria, artistica o cientifica, o su transformacion,
interpretacion o ejecucion artistica. Fijar dichas obras en cualquier tipo de
soporte o comunicacion a fravés de cualquier medio, sin la autorizaciéon de
los/as titulares de los correspondientes derechos de propiedad intelectual o de
suUs cesionarios.

Delitos de corrupcion en los negocios

El directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa mercantil
o de una sociedad que, por si 0 por persona interpuesta, reciba, solicite o
acepte un beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, u
ofrecimiento o promesa de obtenerlo, para si o para un tercero, como
contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la adquisiciéon o
venta de mercancias, o en la contratacién de servicios o en las relaciones
comerciales

Los que mediante el ofrecimiento, promesa o concesidon de cualquier beneficio
o ventaja indebidos, pecuniarios o de ofra clase, corrompieren o intentaren
corromper, por si o por persona interpuesta, a una autoridad o funcionario
publico en beneficio de estos o de un tercero, o atendieran sus solicitudes al
respecto, con el fin de que actlen o se abstengan de actuar en relacion con el
ejercicio de funciones puUblicas para conseguir o conservar un contrato, negocio
o cualquier otra ventaja competitiva en la realizacidn de actividades
econdémicas internacionales

b) Prohibiciones.

Copiar o descargar software “pirata”.

Utilizar imdgenes protegidas en nuestra pdgina web o campanas sin
autorizacion.

Registrar autoria personal sobre trabajos realizados dentro de nuestras funciones
en la entidad.

Distribuir, copiar o hacer uso de obras (artisticas, literarias) sin autorizacion de
quien tenga los derechos de autoria o explotacién, consiguiendo un beneficio
econémico.
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Comercializar productos y servicios o promocionar actividades para recaudar
fondos con un logo muy similar al reconocible de ofra entidad.

Recibir una dadiva por favorecer la contratacién de un servicio o mercancia a
un proveedor

Ofrecer, prometer o conceder cualquier beneficio a una autoridad o
funcionario publico para conseguir o conservar un contrato, negocio o ventajas
competitivas.

c) Valoracién del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacion, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

Como procedimientos asociados al proceso Gestion TIC, comunicacion y
gestion de programas, la elaboracion de los siguientes procedimientos:

» Procedimiento de gestion y confrol de equipos informdaticos.
» Procedimiento de seguimiento y control de programas.

» Procedimiento de contratacion con proveedores y administraciones
publicas

VIl.- BLANQUEO DE CAPITALES

a) Conductas castigadas.

Regulado en el articulo 302.2 del Cddigo Penal, dicho precepto tipifica las
conductas relativas a participar en operaciones o transacciones destinadas a
adaquirir, poseer, convertir o transmitir bienes procedentes de la comisién de un
delito o para ocultar o encubrir dicho origen, asi como a ocultar o encubrir la
verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino, movimiento o derechos sobre
los bienes procedentes de un delito o propiedad de Ios mismos.

Blanquear capitales supone tener, hacer uso o sacar beneficio de bienes,
sabiendo que estos proceden de una actividad delictiva o encubrir esta
procedencia. Debemos saber, ademds, que tenemos obligacién de cumplir la
Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la
financiacién del terrorismo, asi como del reglamento que la desarrolla y de
cualquier legislacion complementaria.

b) Prohibiciones.

No identificar a todas aquellas personas que aporten fondos o recursos por valor
igual o superior a 100 euros.
No identificar al titular real de donativos superiores a 15.000 euros.
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Realizar operaciones y/o aceptar aportaciones, aunque existan indicios de que
la confraparte pueda estar cometiendo un delito.

No tener implantados procedimientos en materia de prevencion del blanqueo
de capitales y financiacidon del terrorismo.

No tener un registro de donaciones con identificacion de las personas que las
han efectuado y/o de aportaciones realizadas.

No guardar copia de la documentacion acreditativa de la identificacion formal
y/o del titular real.

No conservar la documentacién durante 10 anos.

No aplicar medidas de diligencia cuando existan indicios de blanqueo de
capitales o de financiacion del terrorismo y cuando se dude de la veracidad de
los datos obtenidos.

No efectuar andlisis de riesgos.

No comunicar en caso de tener indicios o pruebas de tentativas o hechos que
puedan suponer un delito.

Aceptar donaciones a cambio de que se financie un proyecto especifico.

No informar de donaciones de importe significativo a la autoridad competente
o de sospechas.

Eliminacion de la documentacion antes de la finalizacion del plazo estipulado.

c) Valoracion del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacion, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

Verificar inclusion Codigo de Conducta.

Implantar régimen disciplinario.

Modificar el sistema del control interno econdmico, financiero y administrativo
en funcion de los errores que se vayan detectando.

La elaboracion dentro de los procesos de gestion econdmica vy financiera,
administrativa y de subvenciones y ayudas y donaciones, los siguientes
procesos:

» Procedimiento de captacion de fondos.
» Procedimiento de control de Tesoreria.

» Procedimiento de gestién, control y justificacidon de subvenciones,
ayudas y donaciones.

» Instruccidn de comunicacidn con las Administraciones PUblicas.

VIIl.- FINANCIACION ILEGAL DE PARTIDOS POLITICOS.

a) Conductas castigadas.
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Regulado en el articulo 304 bis 5 del cédigo penal, sanciona la conducta
consistente en participar en la financiacion ilegal de un partido politico supone
recibir y entregar donaciones monetarias o en especie a éstos, y/o formar parte
de estructuras con esta finalidad, incumpliendo lo recogido en la Ley Orgdnica
3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad econdmico-financiera de los
Partidos Politicos

b) Prohibiciones

Realizar donaciones a partidos politicos y/o agrupaciones de electorado.
No tener finanzas diferenciadas en el caso de que nuestra entidad esté
relacionada con un partido politico.

c) Valoracion del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacién, a la
metodologia de la determinacion de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

» Recoger expresamente en nuestro Cédigo Etico y de Buen Gobierno
la prohibicién de realizar dichas aportaciones.

» Procedimiento de donaciones.

IX.- DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS CIUIDADANOS EXTRANJEROS.

a) Conductas castigadas.

Regulado en el articulo 318. Bis 5, aunque denominado “confra de los derechos
de los ciudadanos extranjeros”, dicho precepto hace alusion al apoyo en la
entrada y/o transito dentro del territorio espanol a una persona no nacional de
un Estado de la Union Europea sin noftificacion a las autoridades y con o sin
dnimo de lucro, exceptudndose expresamente las situaciones de ayuda
humanitaria. Incluye, ademds, ayudar intencionadamente y con dnimo de lucro
a permanecer en territorio espanol a una persona no nacional de un Estado de
la Unidn Europea.

b) Prohibiciones.

Ayudar intencionadamente a entrar al territorio espanol a una persona no
nacional de un Estado de la Unidn Europea sin noftificacién a las autoridades.
Ayudar intencionadamente a transitar por territorio espanol a una persona no
nacional de un Estado de la Unidn Europea sin notificaciéon a las autoridades.
Ayudar intfencionadamente y con adnimo de lucro, a permanecer en territorio
espanol a una persona no nacional de un Estado de la Unidn Europea.
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c) Valoracién del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacién, a la
metodologia de la determinacion de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

Dentro del proceso de gestion de intervencion, la elaboracién y cumplimiento
de los siguientes procedimientos:

» Manual de Prestacidn de servicios: recepcion, acogida e
infervencion con de personas participantes.

X.- URBANIZACION, CONSTRUCCION O EDIFICACION NO AUTORIZABLES

a) Conductas castigadas.

Dentro de dicho tipo penal, se castiga la urbanizacion, construccidon o
edificacién, no autorizable llevada a cabo sobre suelo especialmente protegido
(tipo agravado art. 319.1 CP), o sobre suelo no urbanizable comun (tipo bdsico
art. 319.2 CP).

b) Prohibiciones.

Realizar o promover una construccion sin tener o comprobar licencias y
PEermisos.

Lievar a cabo un proyecto de construccidon en suelo no urbanizable o protegido
por no haber pedido los permisos oportunos o comprobado la tipologia del suelo

c) Valoracion del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacion, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

» Puesto que esta modalidad delictiva se imputa a quienes realicen o
fomenten la construccion en suelo no urbanizable o protegido, se
comprobardn las licencias y permisos cuando se contrate a una
empresa de consfruccidén de un espacio para nuestra organizacion.

» Menciéon expresa en el Cédigo de Conducta.

» Mencidon expresa de la necesidad de dicha comprobacion en los
procedimientos de aprobacién de convenios y contratos.
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Xl. DELITOS CONTRA LOS RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE.

a) Conductas castigadas.

Sinos centramos en lo dispuesto en el articulo 328 Cédigo Penal, existe un riesgo
en incurrir en delito al gestionar residuos de forma contraria a la norma o al
realizar cualquier actividad (ruidos, vertidos, depdsitos, emisiones, radiaciones,
excavaciones, etc.), danando gravemente los sistemas naturales o personas de
forma directa e indirecta, o mediante la explotacién de instalaciones de
actividades o sustancias peligrosas.

b) Prohibiciones

Confratar a una empresa para la gestion de los residuos de la entidad que
realice una gestion deficiente de residuos, vertidos o de emisiones peligrosas.
Gestion de residuos peligrosos o contaminantes de formailicita.

Realizar actividades no permitidas en entornos naturales protegidos.

c) Valoracion del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacion, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de confrol.

d) Medidas preventivas a implantar.

En este sentido, tendremos especial cuidado en no gestionar residuos peligrosos
o contaminantes de forma ilicita y en no realizar actividades no permitidas en
entornos naturales protegidos.

Asimismo, debbemos controlar no solo nuestra actividad, sino vigilar también que
no realicemos convenios o contratos con empresas que desarrollen este tipo de
actividades. Para ello, podemos desarrollar una politica medioambiental e in-
cluir cldusulas en los contratos.

Procedimiento de Medio Ambiente.

XIl.- CONTRA LA SALUD PUBLICA

a) Conducta castigada

Regulado en los articulos 366 y 369 bis del Cédigo Penal, engloba las siguientes
actuaciones:

» Elaboracion de sustancias nocivas para la salud o productos
quimicos que pueden causar estragos, asi como despacharlos,
suministrarlos o comerciar con ellos sin la debida autorizacion;
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» Despacho o expedicion de medicamentos; consiste en la
fabricacion, importaciéon, exportacion, suministro, intermediacion,
comercializacion, ofrecimiento, puesta en el mercando o
almacén de medicamentos generando un riesgo para la vida o la
salud de las personas.

» Fraudes alimentarios: se refiere al ofrecimiento de productos
alimentarios con omisidon o alteracién de los requisitos establecidos
en las leyes o reglamentos sobre caducidad o composicion, a la
fabricacion o venta de bebidas o comestibles destinados al
consumo publico y nocivos para la salud y a ocultar o sustraer
efectos destinados

b) Prohibiciones.

Suministro de medicamentos deteriorados.

Adulteracion de alimentos y aguas con sustancias nocivas.

Suministro de alimentos caducados.

Trafico de estupefacientes y la elaboracion o cultivo de estos.

Uso de espacios de la organizacién para atentar contra la salud publica vy el
trafico de drogas.

Sustraccion de medicamentos o sustancias utilizados en programas destinados
a tratar los problemas de adicciones.

c) Valoracion del riesgo.

La aplicaciéon de las circunstancias concurrentes en la Fundacion, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

Manual de Prestacion de servicios.

Cédigo Etico y de Buen Gobierno

Protocolo de medioambiente.

Procedimiento de cesion de espacios. (por elaborar)

vVvyyvyy

XIll.- ORGANIZACION Y GRUPOS CRIMINALES (ART.570)

a) Conductas castigadas.

El articulo 570 de Cdédigo Penal castiga dos conductas. En primer lugar, a quien
promueve, constituye, organiza, coordina o dirige una organizaciéon criminal; vy,
en segundo término, a quien participa activamente en la misma, forma parte o
coopera con ella (ya sea econdmicamente o de cualquier otro modo).
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La Decision Marco 2008/841/JAl de 24 octubre del Consejo de Europa de Lucha
contra la Delincuencia Organizada -EDL 2008/189796-, propone a los efectos de
la misma otfras dos definiciones, igualmente antecedentes de los concepto de
organizaciones y grupos criminales. En su art. 1 se entiende por:

"organizacion delictiva: una asociacion estructurada de mds de dos personas
establecida durante un cierto periodo de tiempo y que actiua de manera
concertada con el fin de cometer delitos sancionables con una pena privativa
de libertad o una medida de seguridad privativa de libertad con un mdximo de
al menos cuatfro ahos o con una pena aun mas severa, con el objetivo de
obtener, directa o indirectamente, un beneficio economico u ofro beneficio de
orden material".

b) Prohibiciones

Colaborar de cualquier forma con el desarrollo de las organizaciones cuya
finalidad sea delictiva.

Realizar pagos, transferencias a organizaciones cuya finalidad sea delictiva.

c) Valoracion del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacion, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

» Codigo de Etico y de Buen Gobierno.

» Procedimiento de convenios (Seguimiento y control de
acuerdos con otras organizaciones o con terceros).

» Procedimiento de procedencia de fondos.

XIV.- ASOCIACION ILICITA.

a) Conductas castigadas.

Los articulos 515 y siguientes del Codigo Penal castigan el abuso del ejercicio
del derecho de asociacion reconocido por el articulo 22 de la Constitucion,
debiendo de tener presente igualmente el contenido del articulo 22.2. de la
Constitucidon que establece que “las asociaciones que persigan fines o utilicen
medios tipificados como delitos son ilegales.”., son por tanto punibles las
asociaciones ilicitas, teniendo tal consideracion las siguientes:

» Las que tengan por objeto cometer algun delito, o después de
construidos, promuevan su comision, asi como las que tengan
por objeto cometer o promover la comision de faltas de forma
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organizada, coordinada y reiterada.

» Las que, aun teniendo por objeto un fin licito, empleen medios
violentos o de alteracion o control de la personalidad para su
consecucion.

» Las organizaciones de cardcter paramilitar.

» Las que promuevan la discriminacion, el odio o la violencia
contfra personas, grupos o asociaciones por razén de su
ideologia, religion o creencias, la pertenencia de sus miemlbros
o de alguno de ellos a una etnia, raza o nacién, su sexo,
orientacion sexual, situacion familiar o enfermedad o
minusvalia, o inciten a ello.”

b) Prohibiciones.

Constituir una asociacién o fundacién con fines delictivos o paramilitares.
Promover la comision de un delito dentro de la organizacion.
Promover la apologia de la violencia desde cualquier dmbito de la entidad

c) Valoracion del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacion, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de confrol.

d) Medidas preventivas a implantar.

» Procedimiento de convenios.

» Procedimiento de gestiéon laboral (incluido en el SGC)

» Procedimiento de uso de elementos audiovisuales de terceros.
>

Procedimiento de publicacion en la web.

XV.- CONTRA LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

a) Conductas castigadas.

Los apartados 1°, 3°y 4° del articulo 311 del CP prevén como delictivas una serie
de acciones que imponen y mantienen unas condiciones ilegales de frabajo. La
accién central es actuar con engano o abuso de situacion de necesidad para
imponer al personal laboral a su servicio condiciones laborales o de Seguridad
Social que perjudiquen, supriman o restrinjon los derechos que fengan
reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o confrato
individual.
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De dicha descripcidn, deriva que el tipo delictivo lo constituye la imposicion de
condiciones laborales ilegales valiéndose de engano o abuso de necesidad,
entendiendo por tal respectivamente, ocultando o alterando la realidad
maliciosamente para que el frabajador/a incurra en error respecto a las
verdaderas condiciones de trabajo a las que es sometido, o lo que es o mismo
accion y efecto de hacer creer a alguien con palabras o de cualquier otro
modo, algo que no es verdad, la especial necesidad del empleo o precariedad
en la que se encuentra la persona trabajadora.

Conviene también tener en cuenta, que existe una modalidad agravada de
dicho tipo delictivo, cuando las conductas anteriores, se lleven a cabo
mediante violencia o intimidacién, en cuyo caso no sélo se castigard este delito
sino tfambién las consecuencias que el empleo de la violencia pueda conllevar
para la salud, concurriendo este delito con el delito o falta de lesiones que
constituya el resultado lesivo ocasionado.

b) Prohibiciones

Imponer condiciones laborales o de Seguridad Social que restrinjan los derechos
laborales, si se hace uso de engano abuso o situacion de necesidad.

Dar ocupacion simultdneamente a una pluralidad de trabajadores sin
comunicar su alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda o, en
sU caso, sin haber obtenido la correspondiente autorizacidn de trabajo, siempre
que el nUmero de trabajadores afectados sea al menos de:

a) el veinticinco por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a
mds de cien trabajadores,

b) el cincuenta por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a
mas de diez tfrabajadores y no mdas de cien, o

c) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo que ocupen
a mds de cinco y no mads de diez trabajadores., asi como mantener estas
condiciones en una transmisiéon de empresas.

Emplear de forma reiterada a personas sin permiso de frabajo en el pais y a
personas menores de edad.

Tréfico ilegal de personas por ofertas laborales enganosas.

Favorecer la emigracion de alguna persona a ofro pais simulando contrato o
colocacién, o usando de otro engano semejante.

Discriminacion grave en el empleo por razén ideoldgica, religiosa, étnica,
nacionalidad, sexo, orientacion sexual, situacion familiar, de salud o
discapacidad, por ser representante legal o sindical, por parentesco con otras
personas empleadas por la organizaciéon o por hacer uso de una lengua oficial.
Enganar o abusar de la necesidad de una persona para limitar de algin modo
el ejercicio de su derecho a huelga o libertad sindical.

Emplear violencia fisica o intimidatoria contra otras personas para comenzar o
prolongar una huelga.
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Infringir las normas de prevencidén de riesgos laborales estando legalmente
obligados, no facilitando los medios necesarios para que los trabajadores
desempenen su actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas,
de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad fisica.

c) Valoracién del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacion, a la
metodologia de la determinacion de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar

» Politica de personal (por desarrollar)
Procedimiento de contratacion personal.
Cobdigo ético y de Buen Gobierno

>
>
» Protocolo de actuacion frente al acoso.
>

Plan de Igualdad

XVI.- ALTERACION DE PRECIOS EN CONCURSOS Y SUBASTAS PUBLICAS.
a) Conductas castigadas.

El delito de alterar los precios en los concursos y subastas publicas viene
recogido en el articulo 262 del Cédigo Penal. En él se dispone que “los que
solicitaren dadivas o promesas para no tomar parte en un concurso o subasta
publica ; los que intentaren alejar de ella a los/as postores por medio de
amenazas, dadivas, promesas o cualquier otro artificio ; los que se concertaren
entre si con el fin de alterar el precio del remate, o los que fraudulentamente
quebraren o abandonaren la subasta habiendo  obtfenido la
adjudicacion, serdn castigados con la pena de prision de uno a tres anos y
multa de 12 a 24 meses, asi como inhabilitacién especial para licitar en subastas
judiciales entre tres y cinco anos.”

Asimismo, se regula expresamente que, si se fratare de un concurso o subasta
convocados por las Administraciones o entes publicos, se impondrd ademds al
agente y a la persona o empresa por él representada la pena de inhabilitacion
especial que comprenderd, en todo caso, el derecho a contratar con las
Administraciones publicas por un periodo de fres a cinco anos.

b) Prohibiciones.

Realizar acuerdos con ofras partes para conseguir un precio concreto en
concursos o subastas publicas.

Presionar u ofrecer beneficios a otras organizaciones para que no participen en
concursos o subastas publicas.
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Solicitar contraprestaciones para no participar en subastas, concursos publicos
etc.

c) Valoracién del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacion, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

» Coddigo Etico y de Buen Gobierno.

» Procedimiento de gestion, controly justificaciéon de subvenciones, ayudas
y donaciones. (falta revisarlo desde administracion).

» Procedimiento de contratacion de servicios externos: subcontrataciones,
prestaciones de servicio y colaboraciones espordadicas.

» Procedimiento de convenios.

XVII. DELITOS DE ODIO Y ENALTECIMIENTO. (Art.510 bis)

a) Conductas castigadas.
El delito de odio estd castigado en el Codigo Penal con pena de prision de
uno a cuatro anos y ademds con la pena de multa de seis a doce meses.

El delito de odio o fomento de la violencia confra grupos o personas
determinadas por motivos racistas, étnicos, ideoldgicos, religiosos, etc.,
pretende proteger elrespeto al diferente, sometiendo las libertades de
expresion e intelectuales, a un principio superior: «la igualdad y dignidad de
todos los ciudadanosy.

Las conductas que castiga el tipo bdsico del delito de odio son las siguientes:

a) Quienes publicamente fomenten, promuevan o inciten directa o
indirectamente al odio, hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo,
una parte del mismo o confra una persona determinada por razén de su
pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la
ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus
miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientacién o
identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

b) Quienes produzcan, elaboren, posean con la finalidad de distribuir, faciliten
a tferceras personas el acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o
cualquier otra clase de material o soportes que por su contenido sean iddneos
para fomentar, promover, o incitar directa o indirectamente al odio, hostilidad,
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discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo, o contra una
persona determinada por razdn de su pertenencia a aquél, por motivos racistas,
anfisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion
familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen
nacional, su sexo, orientacién o idenfidad sexual, por razones de género,
enfermedad o discapacidad.

c) Publicamente nieguen, frivialicen gravemente o enaltezcan los delitos de
genocidio, de lesa humanidad o contra las personas y bienes protegidos en
caso de conflicto armado, o enaltezcan a sus autores, cuando se hubieran
cometido contra un grupo o una parte del mismo, o contra una persona
determinada por razén de su pertenencia al mismo, por motivos racistas,
antfisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, la situacién
familiar o la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen
nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género,
enfermedad o discapacidad, cuando de este modo se promueva o favorezca
un clima de violencia, hostilidad, odio o discriminacion contra los mismos.

b) Prohibiciones.

Difundir comunicacién institucional con mensajes discriminatorios o de odio.
Dejar nuestras redes sociales sin proteccion de forma que personas ajenas
puedan difundir mensajes de odio y enaltecimiento.

No impedir que empresas de comunicacion confratadas pueden difundir
mensajes discriminatorios en nombre de la organizacion.

c) Valoracién del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacién, a la
metodologia de la determinacidén de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

Procedimiento de aprobacion de campanas y publicacion
Procedimiento de aprobacién de comunicacion externa.
Procedimiento de uso de elementos audiovisuales de terceros.
Procedimiento de actualizacidon y revision de la informacién publicada.

vVvyyvyy

XVIIl.- COHECHO
a) Conductas castigadas.

La accidn tipica consistente en el particular que ofreciere o entregare dddiva
o retribucidn de cualquier ofra clase a una autoridad, funcionario publico o
persona que participe en el gjercicio de la funcién publica para que realice un
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acto contrario alos deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo,
para gue no realice o retrase el que debiera practicar, o en consideracion a su
cargo o funcioén,

b) Prohibiciones.

Corromper a una autoridad o funcionario publico con dadivas para conseguir
algo de él.

c) Valoracién del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacién, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

» Codigo efico y de Buen Gobierno

XIX.- TRAFICO DE INFLUENCIAS

a) Conductas castigadas.

La accidn tipica del articulo 429 CP, modificado por LO 1/2015 de 30 de marzo,
consiste en ejercer influencia en otra persona funcionaria o autoridad
valiéndose de una relacion de prevalimiento, con el fin de conseguir una
resolucidon que pueda beneficiar econdmicamente al primero o a una tercera
personaq, directa o indirectamente.

Se trata de un delito de mera actividad, puesto que su consumacidén no requiere
la obtencidén del resultado buscado. Por lo tanto, no cabe la comisién en grado
de tentativa.

b) Prohibiciones.

Conseguir financiacion, evitar requerimientos relacionados con subvenciones o
solicitudes de devolucion de importes utilizando relaciones personales o
posiciones de poder.

Aprovechar la relaciéon personal que tenemos con determinada persona
integrante del funcionariado para eludir sanciones de la Agencia Tributaria o de
la Seguridad Social.

c) Valoracién del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundaciéon, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.
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d) Medidas preventivas a implantar.

» Codigo efico y de Buen Gobierno
» Con cardcter periddico se realizan controles muestrales para asegurar el
cumplimiento de este nuevo requisito

XX.- TRATA DE SERES HUMANOS.
a) Conductas castigadas.

Regulado en el artficulo 177.bis y siguientes del Cdodigo Penal, se puede
concretar en las actuaciones tendentes a la captacion, transporte, traslado,
acogimiento, recepcion de personas nacionales o extranjeros, en territorio
espanol, desde Espana, en frdnsito o con destino a ella, empleando violencia,
infimidacién o engano, o abusando de una situacién de superioridad o de
necesidad o de vulnerabilidad de la victima, o mediante la entrega o recepcion
de pagos o beneficios para lograr el consentimiento de la persona que
poseyera el control sobre la victima, incluido el infercambio o fransferencia de
control sobre esas personas, para la imposicion de trabajos forzados, la
esclavitud o prdcticas similares, o la explotacion sexual, incluida la pornografia,
o para redlizar actividades delictivas, o la extraccién de sus édrganos corporales,
o la celebracién de matrimonios forzados.

b) Prohibiciones.

Favorecer situaciones de explotacion laboral en proyectos de insercion laboral.
Traslado de personas con promesas laborales bajo engano, coaccion o uso de
una posicion de poder.

Traslado de personas para frabajo no remunerado en nuestra entidad bajo
amenaza de no contar con apoyo residencial o comunicacion.

Explotacion sexual u obtencidén de un beneficio econdmico de la prostitucion
de ofra persona, bajo amenaza de no contar con apoyo residencial o
comunicacion.

c) Valoracion del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundaciéon, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de confrol.

d) Medidas preventivas a implantar.

» Procedimiento de recepcion, acogida e intervencién de personas
participantes. (manual de Prestacion de servicios)
» Programa de sensibilizacion y lucha contra la discriminacion.
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XXI.- PROSTITUCION, EXPLIOTACION SEXUAL Y CORRUPCION DE MENORES
a) Conductas castigadas.

El delito de prostitucion, explotaciéon sexual y corrupcion de menores condena
la actuacion consistente en inducir, favorecer, promover y facilitar la prostitucion
de un menor de edad o en su caso de una persona con discapacidad que
necesita de proteccion especial, lucre con ello o explote de alguna ofra
manera a un menor de edad o a una persona discapacitada.

A tal efecto, y atendiendo al objeto de las actividades que desarrolla la
Fundacion, hay que destacar que se castigard con penas mds altas, cuando se
presenta, entre otras, cualquiera de las situaciones siguientes:

» Que se frate de una victima particularmente vulnerable, ya sea por
motivo de edad, discapacidad, situacion o enfermedad.

» Cuando el responsable perteneciese a una asociacion u organizacion,
asi haya sido transitoriamente, pero que se haya dedicado a realizar
dichas actividades.

b) Prohibiciones.

Uso de los ordenadores de la enfidad para el acceso o distribucion de
pornografia infantil o de personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccion.

Uso de los fondos de la entidad para comprar pornografia infantil.

Explotacion sexual de personas menores de edad o con discapacidad
necesitadas de especial atencidon residentes en alguno de los centros de la
enfidad.

Abuso de posicion de poder al trabajar con familias y personas menores o con
discapacidad necesitadas de especial atencidn para conseguir contactos
sexuales con estos mediante regalos o atenciones.

c) Valoracién del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundaciéon, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

» Procedimiento de recepcidén, acogida e intervencién de personas
usuarias. (MPS)
» Diseno de acciones de sensibilizacion.
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» Seguimiento periddico de la situacion de cada participante en los
programas y proyectos desarrollados por la Fundacién. (manual de
prestacion de servicios).

» Protocolo de atenciéon a la infancia de Fundacién Cepaim.

XXII.- DESCUBRIMIENTO Y REVELACION DE SECRETOS Y ALLANAMIENTO
INFORMATICO.

a) Conductas castigadas.

El delito de revelacion de secretos, previsto en el articulo 197 del Cdédigo
Penal, consiste en vulnerar la intimidad de otro sin sU
consentimiento, apoderdndose de sus documentos o interceptando sus
telecomunicaciones.

De esta forma, para que se produzca un delito de relacién de secretos basta
con que el infractor descubra secretos o vulnere la intimidad de la victima, bien
apoderdndose de sus mensajes en cualquier formato fisico o digital,
inferceptando sus telecomunicaciones (como podrian ser mensajes de
WhatsApp), o a través de dispositivos de grabacién de imagen y/o sonido, entre
otros.

b) Conductas prohibidas

Acceso a equipos informdaticos sin autorizacion.

Acceso a contrasenas ajenas

Tener instalados equipos de escucha o grabacidén en el lugar de trabajo sin
informar o recabar informacién privada.

Compartirinformacién personal, iméagenes o videos del personal de la
organizacion, personas participantes o terceros sin consentimiento expreso o
justificacién profesional.

Compartirinformacién sensible sin autorizacion.

Dejar los equipos informdticos sin contrasena o desbloqueados o no modificar
las contrasenas periddicamente.

Carecer de procedimientos de proteccion de datos.

Acceso a las confrasenas de las personas confratadas y voluntarias.
Compartir bases de datos de la organizaciéon para beneficio propio.

c) Valoracion del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacién, a la
metodologia de la determinacion de los riesgos, otorga como resulfado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de conftrol.

d) Medidas preventivas a implantar.



https://www.conceptosjuridicos.com/derecho-a-la-intimidad/
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» Control de los equipos informdticos (inventario de equipos informdaticos,
direccion de IP y accesos.

» Evaluacion de impacto y riesgos de profeccion de datos y derechos
digitales.

» Registro de las actividades de tratamiento.

XXIIl.- TRAFICO ILEGAL DE ORGANOS HUMANOS.
a) Conductas castigadas.

El delito de trdfico ilegal de érganos, previsto en el articulo 156 bis del Codigo
Penal, “Los que de cualquier modo promovieren, favorecieren, facilitaren,
publicitaren o ejecutaren el trafico de érganos humanos”. del mismo modo
también se castiga a los que en provecho propio o ajeno:

a) solicitaren o recibieren, por si 0 por persona interpuesta, dadiva o retribuciéon
de cualquier clase, o aceptaren ofrecimiento o promesa por proponer o captar
a un donante o a un receptor de érganos;

b) ofrecieren o entregaren, por si o por persona interpuesta, dadiva o retribucién
de cualquier clase a personal facultativo, funcionario publico o particular con
ocasién del ejercicio de su profesidn o cargo en clinicas, establecimientos o
consultorios, publicos o privados, con el fin de que se lleve a cabo o se facilite
la extraccién u obtencién ilicitas o la implantacion de érganos ilicitamente
extraidos

b) Valoraciéon del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacién, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de conftrol.

c) Medidas preventivas a implantar.

» Codigo éfico.
» Formacidon

XXIV.- FALSIFICACION DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO Y CHEQUES DE
VIAJE.

a) Conductas castigadas.

El que altere, copie, reproduzca o de cualquier otro modo falsifique tarjetas de
crédito o débito o cheques de viaje; TAMBIEN El que sin haber intervenido en la
falsificacion usare, en perjuicio de otro y a sabiendas de la falsedad, tarjetas
de crédito o débito o cheques de viaje falsificados
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b) Valoracién del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacion, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

c) Medidas preventivas a implantar.

» Codigo éfico.
» Formacién

XXV.- RIESGOS PROVOCADOS POR EXPLOSIVOS Y OTROS AGENTES.
a) Conductas castigadas

Los que en la fabricacién, manipulacion, fransporte, tenencia o
comercializacién de explosivos, sustancias inflamables o corrosivas, toxicas y
asfixiantes, o cualesquiera otras materias, aparatos o artificios que puedan
causar estragos, contravinieran las normas de seguridad establecidas, poniendo
en concreto peligro la vida, la integridad fisica o la salud de las personas, o el
medio ambiente

b) Valoracién del riesgo.

La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacién, a la
metodologia de la determinacion de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

c) Medidas preventivas a implantar.

» Codigo éfico.

» Formaciéon
XXVI.- RELATIVOS A LAS RADIACIONES IONIZANTES.
a) Conductas castigadas

El gue mediante el vertido, la emision o la introduccidon en el aire, el suelo o las
aguas de una cantidad de materiales o de radiaciones ionizantes, o la
exposicion por cualguier otro medio a dichas radiaciones ponga en peligro la
vida, integridad, salud o bienes de una o varias personas

c) Valoracion del riesgo.
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La aplicacion de las circunstancias concurrentes en la Fundacién, a la
metodologia de la determinacién de los riesgos, otorga como resultado un
riesgo MEDIO al no existirincumplimientos previos de las conductas expuestas, y
la existencia de ciertos mecanismos de control.

d) Medidas preventivas a implantar.

» Codigo éfico.
» Formacioén

3.- CONTROL, EVALUACION Y REVISION

a) Comité de cumplimiento.

El nombramiento de los miembros del Comité de Cumplimiento normativo
corresponde al Patronato de la Fundacion. Dicha eleccidn se realizard de forma
que estén representadas las diferentes dreas afectadas por las medidas
preventivas a implantar, y -en todo caso, alguno de sus miembros forme parte
del departamento de administracién, en la medida en que los delitos mds
comunes de posible comisidn, son socioecondmicos.

La duracién del cargo es indefinida, pudiendo ser revocado en cualquier
momento por el Patronato.

En cuanto a las funciones del antedicho comité, el mismo ostenta la
responsabilidad Ultima sobre la aprobaciéon de las politicas y estrategias
generales en materia de prevencién de riesgos penales y en especial la politica
de control y gestion de riesgos, identificando los principales riesgos implantando
y readlizando el seguimiento de los sistemas de control interno y de informacion
adecuados y adoptando las decisiones oportunas para su mejor desarrollo y
ejecucion. En concreto, se confia al Comité la supervision del funcionamiento y
cumplimiento del modelo de prevencion implantado.

Fl Organo de Cumplimiento Normativo se reunird al menos una vez al frimestre.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta. En caso de discrepancia, los
acuerdos se tomardn por mayoria simple, es decir, cuando existan mds votos a
favor que en contra, cualquiera que sea el nUmero de concurrentes a la sesion,
designado por los restantes miembros, que actuard como secretario del Comité
para cada una de las reuniones.

a) Canal de denuncias.

A través del canal de denuncias, cualquier persona podrd presentar la oportuna
comunicacioén/denuncia en caso de incumplimiento normativo por parte de la
Fundaciéon y/o de sus empleados/colaboradores.
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El contenido minimo de la comunicacidon/denuncia deberd contener
necesariamente:

» Identificacion de la persona denunciante. Se permite no obstante la
denuncia anénima, en cuyo caso serd preceptivo la aportacidén de un
principio de prueba sobre la comisidon de los hechos denunciados.

» Exposicion sucinta de los hechos.

» Identificacion de la persona o colectividad contra la que se dirige la
denuncia.

» En el supuesto de que se disponga de medios de prueba de los hechos
denunciados, la aportacién de los mismos.

Dicha denuncia se formalizard a través del sistema establecido a tal efecto
disponible en la pdgina web de la Fundaciéon, de publico acceso para todos
aqguellos que pretendan formular la denuncia. Incorpordndose la informacion
del canal de denuncias a los contratos y convenios en los que participe la
Fundacion.

Recibida la comunicacién/denuncia se iniciardn las oportunas verificaciones y
comprobaciones oportunas, en los términos establecidos en el procedimiento
gue al efecto se aprobard en cumplimiento del presente procedimiento.

En todo caso, se garantizard la confidencialidad de la comunicacién/denuncia
cumpliendo escrupulosamente la normativa de protecciéon de datos.

Todas las personas que intervengan en los posibles procesos de averiguacion
tienen la obligacién de mantener la debida confidencialidad y preservar en
secreto los datos e informaciones a que haya tenido acceso, pudiendo, en caso
conftrario, ser sancionado

c) Evaluacion

La Direccion de Cumplimiento evaluard, al menos una vez al ano, el
cumplimiento y la eficacia de esta Politica y del programa para la prevenciéon
de la comision de delitos de la Fundacion.

d) Aprobacion y revision del manual

El presente Manual entré en vigor el 27 de junio de 2022 una vez que se aprobd
por el Patronato de la Fundacién.

El presente Manual tiene cardcter obligatorio. Su incumplimiento dard lugar a
las consecuencias legalmente previstas al efecto para cada tipo de
cumplimiento.
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El Patronato revisard periodicamente esta Politica y aprobard las modificaciones
y actualizaciones que contribuyan a su desarrollo y mejora continug,
atendiendo, en su caso, a las sugerencias y propuestas que realice el Comité de
Cumplimiento

En Murcia, a 27 de junio de 2022




