1. 1. Imagotipo
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Laidentidad CONVIVE Fundacion Cepaim esté basada en el uso de un imagotipo, que se forma
por la unién de unisotipo junto a un logotipo mas isotipo. Es la representacion grafica de una
marca a través de una palabra junto a un icono o simbolo.

- El logotipo: forma grafica del nombre.

- Elisotipo o simbolo: representa el espiritu de la identidad.



1. 2. Reticulacion y proporcionalidad
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Como norma general, el isotipo debe reproducirse a partir de los originales digitales.
Se indican las proporciones de construccion para los casos que no pueda utilizarse un fichero
digital (grandes tamanos).



1. 3. Construccion. Contenedor
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Cuanto mas espacio exista alrededor del isologo, mayor sera su impacto y su preeminencia.

Para asegurar que este efecto no se vea nunca comprometido, se establece cuél es el area de
resguardo que debera respetarse en su aplicacion.

Respetar este espacio es de fundamental importancia para preservar el valor de la identidad.



1. 4. Adaptacion horizontal
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Para no dificultar la lectura del isologo, sus aplicaciones reducidas deben respetar un tamafo minimo.
El tamano minimo admitido para la aplicacién del isologo de CONVIVE es de xx cn de ancho y su

correspondiente porporcién vertical.
Los isologos de otras submarcas que contengan mas de un nivel de informacién deberan respetar un
tamano minimo de x,x cm de ancho y su correspondiente proporcién vertical.



1.5. Imagotipo responsive
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Para aquellos casos en que se deba usar el logosimbolo en espacios ajustables digitales, se debera
realizar usando como méaximo hasta este estadio de sintesis.



1.6. Uso de la marca con claim
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Casos de uso de un claim o tagline en los que aparece el uso de tipografias y colores
corporativos y dentro de un simbolo elaborado para una conmemoracion en forma de
isologo.



1. 7. Test de reduccidn
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28 mm 22 mm

Version digital
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175 px 75 px 35 px

Para mantener su legiblidad, se recomienda siempre usar el islogo en sus distintos contextos de elaboracién por
encima de los tamafos minimos indicados.



1. 8. Versiones en positivo y negativo
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Positivo

0% 30%

Como norma general, la marca institucional debe
utilizarse en positivo siempre que el fondo tenga
una luminosidad menor al 30%
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Negativo

60% 100%

Como norma general, la marca institucional debe
utilizarse en positivo siempre que el fondo tenga
una luminosidad superior al 60% de gris



1. 9. Firma Institucional
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La marca institucional es la herramienta de reconocimiento por
excelencia. Es la responsable de “firmar” todas las comunica-
ciones de CONVIVE Fundacién Cepaim.

Puede utilizarse en los colores corporativos y en blanco y negro
en sus versiones positivo y negativo.



1.10. Sello

El sello es la expresion
minima de la firma institu-
cional. Tiene un caracter
funcional e informal.

Se compone del simbolo
dentro de un circulo.

Podra utilizarse enen
blanco sobre fondo corpo-
rativo o negro. En sus ver-
siones positivo y negativo.




111 Versidon pluma
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Esta version esta indicada Unicamente para la elaboracion de diversos soportes en los que es necesario realizar
dentro del proceso de realizacion un silueteado (vinilos, metacrilatos, etc.)



112 Area de Seguridad
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Para la correcta visiblidad de la marca en los formatos especificados, se deberan respetar los margenes
establecidos como area de seguridad, tanto hacia los bordes del formato, como hacia el interior.

El area de seguridad es la distancia minima que hay que mantener entre la marca institucional y otros
elementos graficos, para garantizar su presencia y reconocimiento.



111 Disposicidn y adaptaciones
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Se muestran diferentes adaptaciones que pueden ser oportunas y que van desde la adaptacién a formato vertical
del isologo para su uso en espacios reducidos en anchura a una posible adaptacién del logo a distintos idiomas.



112 Colores Corporativos

Pantone 227 Pantone 294
C47 M100Y4 KO C100 M75Y20 K6
R155 G37 B125 R15 G68 B128
#9b257d #064383

El color es un elemento determinante a la hora de diferenciarnos. 100% 50% 10%

Por eso, el correcto uso del color es muy importante para el éxito de
nuestra marca.



113 Colores secundarios corporativos

Pantone 632
C70 M45Y15 K3
#5a7caa

100% 50% 10%

Pantone 532

C100 M85 Y45 K55
#031e3b

100% 50% 10%

Los colores secundarios deben ser utilizados de manera moderada y dentro de su necesidad.

Los colores secundarios se han designado para el estilo promocional por ejemplo para carteles y folletos de difusién o para
mensajes puntuales dentro de laimagen como claims.

Es recomendable hacer un uso adecuado de estas paletas de color para mantener la imagen corporativa.



114 Disposicidon con marcas
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(Imagen 1)

politicas sociales,
familia e igualdad
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(Imagen 2)

Por norma general las marcas o logotipos de patro-
cinios deben situarse justo a continuacion de la
marcay usando una linea vertical separadora, como
muestra la ilustracion.

(Imagen )

En casos especificos, se atendra a indicaciones
concretas que financiadores o patrocinadores
marquen en los proyectos o acciones en los que
colaboren sobre la disposicién de las marcas y
orden.

(Imagen 2)



115 Tipografias

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqgrstuvwxyz
123456789, ?=()@#+*{}-7*°S%ERKXO

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniAopqgrstuvwxyz abcdefghijkimnAopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiiopgrstuvwxyz abcdefghijkimniopgrstuvwxyz

La tipografia es un elemento clave a la hora de comunicar la personalidad de la marca, pues ayuda a visualizar sus mensajes.

Se usara como tipografia corporativa la fuente Instrument en cuaquiera de sus variaciones para componer todos los textos y
comunicaciones, tanto online como offline.

(La fuente es gratuita y de libre uso y se puede descargar desde Google Fonts).



116 Banda Corporativa
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Elementos blancos + fondo corporativo

Elementos negros + linea negra + fondo blanco o
contextual (deben utilizarse en blanco siempre que el
fondo tenga una luminosidad inferior al 50%)

Elementos corporativos +
linea color corporativo + fondo blanco

La banda corporativa es un elemento de comunicacion fundamental, es el principal elemento de cohesiéon entre firma institu-
cional y campafa/accion. Esta compuesto por la firma institucional y la URL como espacio dénde obtener mas informacién.

El area variable entre la URL y la firma corporativa, permite extender su uso a multiples formatos.

Con el fin de tener la adecuada presencia institucional la banda corporativa podra usarse en distintas disposiciones del

formato: superior, inferior y laterales, pero nunca en diagonal.



117 Submarcas

Espacio variable
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Para la elaboracién de isologos vinculados a submarcas se recomienda usar las tipografias y colores corporativos.
La submarca estara vinculada a la entidad a través de un elemento grafico que sirve para ordenar visualmente la
jerarquia. En este caso se trata de un arco envolvente que separa el isologo corporativo de la submarca.

La submarca debera mantener una distancia de vinculacién con el logosimbolo institucional que tendra como
proporcion el espacio contemplado entre la submarcay el espacio separador que estara dado por el tamano del
silmbolo, denominado X.



118 Elementos graficos complementarios
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Se muestra una relacién de distintos elementos graficos para su uso complementario, en el que predomina una riqueza de
elementos que muestran el simbolo, lineas, rectangulos y cuadrados en distintos colores corporativos, tanto principales como
secundarios bajo diversas formas, colores, degradados, tramas.



119 Uso sobre fondos no corporativos
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Ellogosimbolo seguira las indicaciones de uso de sus versiones en positivo o negativo sobre fondos irregulares o con
colores diversos no corporativos teniendo en cuenta la intensidad luminosa del fondo donde se encuentren (punto 1.8
Versiones en positivo y negativo)
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1.20 Usos incorrectos
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Deformacion del isologo
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Uso de degradados
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Uso de sombras
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Isologo inclinado o distorsionado
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Uso de tipografias no corporativas
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Disposicion incorrecta

Se muestran algunos ejemplos de posibles usos incorrectos.
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Colores no corporativos

Efectos que distorsionen la legiblidad
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Uso en linea

Ante la duda sobre otros posibles usos que puedan estar sujetos a validacién, se recomienda contactar con CONVIVE

Fundacién Cepaim



1.21 Patrones, indianas y otros elementos modulares
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Se muestran distintos juegos compositivos para usar en distintos espacios donde se realice un patrén, como india-
nas, mosaicos, muros de imagen, u otros elementos que puedan necesitar de este recurso tales como textiles,
fondos, etc.



1.22 Presencia en entidades externas
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En colaboraciones con entidades externas, se incluira la pagina web o el eslogan como tagline



1.27 Convivencia con proyectos o acciones de la entidad sin imagen
propia

Nombre Proyecto
texto secundario
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Nombre Proyecto
endos lineas

Texto secundario
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En los casos que la marca tenga que convivir con acciones de la Entidad que no tengan una imagen concreta, se
procedera a indicar el nombre del proyecto o programa teniendo en cuenta la composicion mostrada, usando las

tipografias y colores corporativos.



