FUNDACION CEPAIM inicia un proceso de seleccion de CONTRATACION
para el centro de NALVAMORAL DE LA MATA (CACERES) con las siguientes

caracteristicas:

PUESTO A CUBRIR:

OBJETIVO DEL
PUESTO

FORMACION Y
EXPERIENCIA
LABORAL:

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS:

UNA/UN TECNICA/O DE PROYECTO.

AREA DE DESARROLLO RURAL
PROYECTO:

MUIJER RURAL AVANZA. PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE
MUIJERES RURALES.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto asignado,
implementando distintos niveles de intervencidon y el desarrollo de
acciones formativas para el empleo y el autoempleo para mujeres del
medio rural.

e FP grado superior, Diplomatura, Grado o Licenciatura; se
valoraran las que tengan relacion con especialidades
relacionadas con las Ciencias Humanas y Sociales.

e Se valorara conocimiento y experiencia en itinerarios de
insercion sociolaboral, diagnosticos de empleabilidad e
implementacion de acciones formativas para el empleo y el
autoempleo.

e Conocimiento del mercado laboral, yacimientos de empleo y
conocimiento de recursos de empleo y formacion.

e Experiencia en el disefio e imparticion de formaciones especificas
para mejorar la empleabilidad

e Conocimientos para la elaboracién de diagndsticos locales para la
identificacidon de oportunidades de negocio.

e Conocimiento del mercado laboral, legislacién laboral basica,
yacimientos de empleo para mujeres rurales y conocimiento de
recursos de empleo y formacion.

e Conocimiento para la acreditacion de competencias laborales,
economia social y microemprendimientos.

e Identificacidon y conocimiento de las fuentes de informacion sobre
el mercado de trabajo y los diferentes sectores profesionales en el

medio rural.

e Competencia docente: conocimientos y destrezas para disefiar e



FUNCIONES:

implementar acciones grupales e individuales de formacion.

Capacidad de aplicar e incorporar a la perspectiva de género y la
interculturalidad en la planificacion, implementacion y evaluacion
de proyectos.

Organizacion y planificacion, busqueda de informacion vy
colaboracion con otras entidades del territorio.

Redaccion de informes, memorias, ofimatica, bases de datos... y
otras tareas administrativas.
Se requiere carné de conducir y vehiculo propio.

Difusién del proyecto en instituciones publicas, corporaciones
locales, tejido empresarial y zonas rurales de la provincia de
actuacion, para llegar a las potenciales mujeres participantes en
el proyecto.

Realizaciéon de entrevistas y seleccion de participantes en el
proyecto.

Disefio de itinerarios de insercion laboral y diagndsticos de
empleabilidad con cada una de las mujeres rurales participantes.

Elaboracién del material didactico e imparticion a las mujeres
rurales participantes, de formaciones relacionadas con el empleo,
el autoempleo y la creacion de microempresas, asi como la
acreditacion de competencias transversales, entre otras.

Organizacion y disefio de acciones grupales, tanto de caracter
informativo como de formacion para el empleo de las
participantes.

Realizacion de actividades que acerquen a las mujeres rurales
participantes al mundo laboral (acceso a redes locales de
comercializacion, grupos de apoyo para la mejora de
empleabilidad, espacios de encuentro entre mujeres
emprendedoras y desempleadas, talleres para blusqueda activa
de empleo, redes...etc.

Realizacion de un estudio/ diagndstico, sobre oportunidades para
emprender en el medio rural de la provincia de actuacion,
preferentemente en el ambito de los NYE.

Desarrollo de acciones grupales de sensibilizacion, generando
espacios de encuentro y jornadas.

Fomento de la igualdad de género y empoderamiento de la mujer
rural.

Coordinacion, interlocucion y trabajo en red con otros recursos, y
derivacién entre otras entidades del territorio.

Introduccién de expedientes y trabajo en bases de datos y uso
de la INTRANET de Fundacién Cepaim.

Comunicacion y colaboracién contindia con los equipos de trabajo
del centro territorial y con los del Desarrollo Rural a nivel
nacional.

Gestion de presupuesto asignado y justificacion de gastos.
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convivencia y cohesién

e Realizacidon de informes y memorias y colaboracion en el disefio y
redaccion de proyectos.

e Velar siempre por el uso de procedimientos de calidad de la
entidad en la realizacién del servicio.

e Participacion en reuniones y jornadas de formacion y/o de
trabajo convocadas o indicadas por la entidad.

e Cualquier otra funcion que pueda serle encomendada dentro de
su grupo profesional en el ejercicio de sus funciones.

ici Tipo de contrato: Por obra y servicio. A tiempo parcial (19 horas semanales),
Condiciones del Tipo de contrato:
puesto: previsto hasta final de aifo pero dependiendo del desarrollo de actividad y la

disponibilidad presupuestaria.

Salario Mensual: Grupo 3.3 segln convenio colectivo de la Fundacién
Cepaim.

Fecha de incorporacién: Durante el mes de abril de 2020

Lugar de Trabajo: NAVAMORAL DE LA MATA (CACERES)

Las personas interesadas deben enviar el curriculum vitae al siguiente correo electrénico:

ofruralnavalmoral@cepaim.org

Asunto: Seleccion MUJER RURAL
e Fecha limite para presentar candidaturas hasta:

Martes 17 de marzo de 2020

Aviso Legal

En cumplimiento de lo dispuesto en EL REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos), La
FUNDACION CEPAIM le informa que los datos de cardcter personal de su titularidad que usted
nos facilita para las ofertas de empleo, estdn incluidos en un fichero propiedad de FUNDACION
CEPAIM debidamente protegido. Una vez terminado el proceso de seleccion donde usted ofrece
su candidatura se eliminara toda la informacion facilitada por usted de forma automdtica En
cualquier momento podrd ejercer el derecho al acceso de sus datos personales, su rectificacion
o supresion, la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a
la portabilidad de los datos (Para hacerlo deberd realizar una solicitud por escrito a
FUNDACION CEPAIM, C/Estacion S/N, Beniajan Murcia, 30570, o a través correo electrdnico a:
protecciondedatos@cepaim.org junto con una prueba vdlida en derecho, como fotocopia del
NIE/DNI o PASAPORTE e indicando en asunto “PROTECCION DE DATOS”
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