; fundocw(‘)m
(" inm

La FUNDACION CEPAIM inicia un proceso de seleccion de CONTRATACION
para el centro de NAVALMORAL DE LA MATA con las siguientes

caracteristicas:

PUESTO:

OBJETIVOS DEL
PUESTO

FORMACION:

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS:

FUNCIONES:

A CUBRIR UN (1) TECNICA/O DE PROYECTO
EN EL AREA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto
HOMBRES QUE SUENAN POR LA IGUALDAD, financiado por
la Diputacién de Cdceres, conforme a las directrices
metodolégicas establecidas, aportando un valor y una
“calidez” en el trato personal con los/as usuarios/as, que
permita alcanzar un nivel excelente en la intervencion. En
particular, se encargard de garantizar la formaciéon en
igualdad de género y nuevas masculinidades, asi como la
organizacién de formacién para profesionales del sector
social 'y la organizacion de ofras actividades de
sensibilizacion relacionadas con la igualdad de género y en
particular en torno a la construccion de masculinidades
alternativas.

- Licenciatura/grado, Diplomatura o Grado superior
FP.

- Experiencia en ONG o intervencién social.

- Formacién en perspectiva de género y en particular
en torno a la construccién de las masculinidades.

Conocimientos  sobre  migraciones, interculturalidad y
diversidad cultural.

- Habilidades interpersonales y comunicativas.

- Capacidad de mediacién y negociacion.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Carnet de conducir.

- Buena actitud para las relaciones publicas.

- Conocimientos en informdtica, Windows, ofimdtica e
Internet a nivel usuario.

- Difundir las actividades del Programa entre las
entidades y los profesionales del sector social de la zona.

- Difundir las actividades del Programa a la poblacién
en general.

- Realizar la seleccion de participantes, disefio e
imparticiéon de un taller formativo dirigido a hombres.

- Organizar jornada formativa para profesionales del sector
social, incluyendo la difusién de la actividad entre posibles
personas interesadas y la bisqueda de posibles espacios
para su celebracion.

- Organizacion de la presentacion de la exposicién
itinerante sobre la trata de mujeres, incluyendo difusién de la
actividad al publico en general y biUsqueda de posibles
espacios de celebracion. Dinamizacion de la exposicion para
grupos.




Tipo de contrato: OBRA Y SERVICIO- 19 horas/semana
Salario Mensual: Grupo 3.3 segin convenio colectivo de la
Fundacién Cepaim

Fecha de incorporacién: 2 octubre de 2017

> Las personas interesadas deben enviar el curriculum vitae al siguiente correo electrénico
(por favor, abstenerse las personas que no cumplan los requisitos del puesto):

ofigualdadnavalmoral@cepaim.org

Asunto: PUESTO TECNICO/A PROYECTO NAVALMORAL

> Fecha limite para presentar candidaturas: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2017.
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